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Apresentacao

A formacao técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as possibi-
lidades de insercdo no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da
nova geracdo. O empresario, por sua vez, além de cumprir sua funcao social,
contribuird para a formagdo de um profissional mais capacitado para as atuais
exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla da prépria sociedade.
Mais que uma obrigacdo legal, portanto, a aprendizagem é uma acdo de respon-
sabilidade social e um importante fator de promogao da cidadania, redundando,
em (ltima analise, numa melhor produtividade.

Este Manual da Aprendizagem, editado pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE), tem como proposta esclarecer as questdes relacionadas a Lei da
Aprendizagem e, assim, orientar os empresarios a respeito dos procedimentos que
devem ser adotados para a contratagdo de aprendizes.

Regulamentada pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, e com as
diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria MTE n? 615, de 13 de dezembro
de 2007, a aprendizagem proporciona a qualificagdo social e profissional ade-
quada as demandas e diversidades dos adolescentes, em sua condicdo peculiar
de pessoa em desenvolvimento, dos jovens, do mundo de trabalho e da socieda-
de quanto as dimensdes ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz.

Estamos confiantes de que, mais do que cumprir o que determina a legislacdo,
as empresas, conscientes de sua responsabilidade social, terdo interesse em admi-
tir jovens de 14 a 24 anos. E o fato de ser uma politica pablica de Estado nos da
a certeza de que sera proficua e perene, tornando-se um direito fundamental dos
adolescentes e jovens na constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria.

CARLOS LUPI
Ministro do Trabalho e Emprego






Introducio

Ao proibir o trabalho aos menores de 16 anos, a Constituigao da Reptblica de
1988 ressalvou a possibilidade de ingresso no mercado de trabalho na condigao
de aprendiz a partir dos 14 anos. No Brasil, historicamente, a aprendizagem é
regulada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e passou por um processo
de modernizagdo com a promulgacao das Leis n° 10.097, de 19 de dezembro de
2000, 11.180, de 23 de setembro de 2005, e 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990, também prevé, nos seus arts. 60 a 69, o direito a aprendiza-
gem, dando-lhe tratamento alinhado ao principio da protecdo integral a crianca
e ao adolescente.

O Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que motivou a elaboragao
deste Manual pelo Ministério do Trabalho e Emprego, veio estabelecer os para-
metros necessarios ao fiel cumprimento da legislacdo e, assim, regulamentar a
contratacdo de aprendizes nos moldes propostos.

A aprendizagem é um instituto que cria oportunidades tanto para o apren-
diz quanto para as empresas, pois prepara o jovem para desempenhar atividades
profissionais e ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situa-
¢6es no mundo do trabalho e, ao mesmo tempo, permite as empresas formarem
mao-deobra qualificada, cada vez mais necessaria em um cenario econémico em
permanente evolucdo tecnologica.

A formacdo técnico-profissional deve ser constituida por atividades tedricas
e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa
correlato as atividades desenvolvidas nas empresas contratantes, proporcionando
ao aprendiz uma formacao profissional basica.

Essa formagao realiza-se em programas de aprendizagem organizados e de-
senvolvidos sob orientacao e responsabilidade de instituicdes formadoras legal-
mente qualificadas. O aprendiz é o jovem com idade entre 14 e 24 anos, matri-
culado em curso de aprendizagem profissional e admitido por estabelecimentos
de qualquer natureza que possuam empregados regidos pela CLT. A matricula
em programas de aprendizagem deve observar a prioridade legal atribuida aos
Servicos Nacionais de Aprendizagem e, subsidiariamente, as Escolas Técnicas



de Educacao e as Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo
a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), em se tratando de
aprendizes na faixa dos 14 aos 18 anos.

Em relagdo aos aprendizes com deficiéncia, ndo se aplica o limite de 24 anos
de idade para sua contratagao.

Por se tratar de norma de natureza trabalhista, cabe ao MTE fiscalizar o cum-
primento da legislagdo sobre a aprendizagem, bem como dirimir as davidas sus-
citadas por quaisquer das partes envolvidas.




O que é preciso saber para contratar o aprendiz

Perguntas e Respostas

1) O que é aprendizagem?

Segundo defini¢cdo do ECA (art. 62), a aprendizagem é a formagao técnico-
profissional ministrada ao adolescente ou jovem segundo as diretrizes e
bases da legislagdo de educagdo em vigor, implementada por meio de um
contrato de aprendizagem.

2) O que é o contrato de aprendizagem?

£ um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e de prazo deter -
minado, com duragdo méaxima, em regra, de dois anos. O empregador se
compromete, nesse contrato, a assegurar ao adolescente/jovem com idade
entre 14 e 24 anos (ndo se aplica o limite de 24 anos para o jovem com
deficiéncia), inscrito em programa de aprendizagem, uma formacao técni -
coprofissional metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, mo -
ral e psicolégico. O aprendiz, por sua vez, se compromete a executar, com
zelo e diligéncia, as tarefas necessérias a essa formacao (art. 428 da CLT).
O programa de aprendizagem sera desenvolvido por entidade qualificada
para esse fim.

O contrato devera conter, expressamente, o curso, a jornada diaria e sema -
nal, a definicdo da quantidade de horas teéricas e praticas, a remuneracio
mensal e o termo inicial e final do contrato, que devem coincidir com o inf -
cio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa.

3) O que é o programa de aprendizagem?

E o programa técnico-profissional que prevé a execucao de atividades te -
oricas e praticas, sob a orientacdo de entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metodica, com especificagdo do publico-alvo, dos
conteidos programéticos a serem ministrados, periodo de duragdo, carga
horéria teérica e pratica, mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e
certificacdo do aprendizado, observando os pardmetros estabelecidos na
Portaria MTE n2 615, de 13 de dezembro de 2007.

Sdo consideradas atividades teéricas aquelas desenvolvidas na entidade
formadora, sob orientacdo desta. As atividades praticas sao aquelas desen -
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volvidas na empresa ou na entidade formadora, conforme o caso (ver ques-
toes 12 e 20).

A entidade formadora devera fornecer a empresa o respectivo plano de
curso e orienta-la para que ela possa compatibilizar o desenvolvimento da
pratica a teoria ministrada.

4)  Quem pode ser aprendiz?

Aprendiz é o adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos que esteja matricu-
lado e freqlientando a escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e
inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, capute § 12, da CLT). Caso
o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade
para a contratagao (art. 428, § 52, da CLT).

Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumpri-
mento do disposto no § 12 do art. 428 da CLT, a contratacdo do aprendiz
podera ocorrer sem a frequiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido
o ensino fundamental (art. 428, § 72, da CLT). Caso nao tenha concluido o
ensino fundamental, aquela exigéncia devera ser atendida, ou seja, a con-
tratagdo so sera valida com a freqiiéncia do aprendiz a escola.

Em observancia aos principios contidos no art. 227 da Constituigao Federal
(CF/88) e no ECA, é assegurada aos adolescentes na faixa etaria entre 14 e
18 anos prioridade na contratagdo para o exercicio da funcao de aprendiz,
salvo quando:

| — as atividades préticas de aprendizagem ocorrerem no interior do esta-
belecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade,
sem que se possa ilidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente
simulado;

Il — a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou auto-
rizacdo vedada para pessoa com idade inferior a 18 anos; e

[l — a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvol-
vimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes (art. 11,
incisos |, Il e lll, do Decreto n2 5.598/05).

Nas atividades elencadas nos itens acima, deverdo ser admitidos, obrigato-
riamente, jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos (art. 11, paragrafo tnico,
do Decreto n® 5.598/05) e pessoas com deficiéncia a partir dos 18 anos.

5) Como deve ser feita a selecdo do aprendiz?

Desde que observados o principio constitucional da igualdade e a vedagao
a qualquer tipo de discriminagdo atentatoria aos direitos e liberdades funda-
mentais, o empregador dispde de total liberdade para selecionar o aprendiz,
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observados os dispositivos legais pertinentes a aprendizagem e a prioridade
conferida aos adolescentes na faixa etaria entre 14 e 18 anos, além das
diretrizes proprias e as especificidades de cada programa de aprendizagem
profissional.

6) Quais sdo os estabelecimentos obrigados a contratar aprendizes?

Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 (sete)
empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o per-
centual exigido por lei (art. 429 da CLT).

E facultativa a contratacio de aprendizes pelas microempresas (ME), empre-
sas de pequeno porte (EPP), inclusive as que fazem parte do Sistema Inte-
grado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes, denominado “SIMPLES”
(art. 11 da Lei n® 9.841/97), bem como pelas Entidades sem Fins Lucrativos
(ESFL) que tenham por objetivo a educagao profissional (art. 14, | e I, do
Decreto n? 5.598/05). Nesses casos, o percentual méximo estabelecido no
art. 429 da CLT devera ser observado.

Quanto as Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo
a educacdo profissional (art. 14, | e Il, do Decreto n°. 5.598/05), estdo dis-
pensadas do cumprimento da cota apenas aquelas que ministram cursos de
aprendizagem, uma vez que estas podem contratar os aprendizes no lugar da
empresa, nos termos do art. 430, Il, ¢/c art. 431, também da CLT, ndo se sub-
metendo inclusive ao limite fixado no caputdo art. 429 (§ 1° A, do art. 429).

Os contratos de aprendizagem ainda em curso, quando as empresas forem
reclassificadas pela Receita Federal para EPP e ME, deverdo ser concluidos
na forma prevista no contrato e no programa.

7)  As empresas publicas e sociedades de economia mista também estao
obrigadas a contratar aprendizes?

Sim, podendo-se optar pela contratacio direta, hipotese em que deverdo
fazé-lo por processo seletivo divulgado por meio de edital ou, indiretamen-
te, por meio das ESFL (art. 16 do Decreto n® 5.598/05).

8) Na vigéncia do contrato de aprendizagem, a empresa pode alterar a
modalidade desse contrato para prazo indeterminado?

Nao, pois o contrato de aprendizagem é de natureza especial, cujo objeti-
vo principal é a formacao profissional do aprendiz. Quando o contrato de
aprendizagem chegar ao seu termo final, o adolescente/jovem podera ser
contratado por prazo indeterminado.
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9) O curso, ministrado pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem
(SENAI, SENAC, SENAR, SENAT e SESCOOP), gera algum Onus
financeiro para as empresas?

Nao, pois as empresas participantes do que se convencionou chamar “Sistema
S” ja contribuem compulsoriamente para o seu financiamento, por meio do
recolhimento da aliquota de 1%, incidente sobre a folha de pagamento de
salarios dos seus empregados. Nesse caso, a empresa arcara apenas com os
custos trabalhistas e previdenciarios do contrato de aprendizagem.

10) E na hipétese de o curso de aprendizagem ser ministrado pelas Enti-
dades sem Fins Lucrativos (ESFL)?

A empresa firmara contrato com a ESFL, no qual devera estar previsto, den-
tre outros itens, eventuais 6nus financeiros decorrentes do curso oferecido.

11) A empresa que tem varios estabelecimentos pode concentrar a reali-
zac3o das atividades praticas em um tanico local?

Sim, desde que os estabelecimentos estejam localizados em um mesmo
municipio (art. 23, § 3¢, do Decreto n® 5.598/05).

E importante lembrar que a lei faculta a concentragdo em um mesmo es-
tabelecimento apenas das atividades praticas, devendo a formalizacdo do
registro do aprendiz ser efetuada pelo estabelecimento que esteja obrigado
a cumprir a cota (CLT, art. 429).

12) As atividades praticas podem ser realizadas exclusivamente na insti-
tuicdo qualificadora?

N&o, uma vez que isso frustraria uma das fun¢ées da aprendizagem, que é
colocar o aprendiz em contato com o ambiente de trabalho. A permissiao
contida no art. 23 do Decreto n® 5.598/05 se refere as empresas que desen-
volvem atividades insalubres, perigosas ou penosas (ver questdo 20), cujas
atividades praticas do curso de aprendizagem devem ocorrer em ambiente
simulado, evitando-se que o aprendiz esteja submetido aqueles riscos.

13) Qual é a cota de aprendizes a serem contratados?

A cota de aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no maximo,
por estabelecimento, calculada sobre o total de empregados cujas funcées
demandem formagao profissional. As fracdes de unidade darao lugar a ad-
missdo de um aprendiz (art. 429, capute § 1° da CLT).
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14) Quais as fungdes que nao devem ser consideradas para efeito de cal-
culo da cota de aprendizes?

Sao excluidas da base de célculo da cota de aprendizagem as seguintes
fungdes:

- as fungdes que exijam formagdo de nivel técnico ou superior e os cargos
de direcdo, de geréncia ou de confianca (art. 10, § 12, do Decreto n®
5.598/05);

— os empregados em regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n®
6.019, de 3 de janeiro de 1973 (art. 12, do Decreto n® 5.598/05);

— os aprendizes ja contratados.

15) Como ficam os contratos de aprendizagem quando ha reducio no
quadro de pessoal da empresa?

Os aprendizes ndo podem ser demitidos em razdo da reducdo do quadro
de pessoal, pois os contratos de aprendizagem em vigor se vinculam ao
nGmero de empregados existente no momento do calculo da cota. Portanto,
a reducdo do quadro de pessoal s6 gerara efeitos no futuro. Ademais, as hi-
poteses de dispensa sdo aquelas expressamente previstas no art. 433 da CLT,
que ndo contemplam essa situagdo. Portanto, os contratos de aprendizagem
firmados devem ser mantidos até o seu termo final.

16) A quem compete fiscalizar o cumprimento das cotas de aprendizes?

Cabe as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, por meio da
fiscalizacdo do trabalho, fiscalizar o cumprimento das cotas de aprendizes
as quais cada empresa esta obrigada.

17) A quem compete fiscalizar os programas de aprendizagem desenvol-
vidos pelas ESFL?

Cabe aos Conselhos Tutelares promover a fiscalizagcdo dos programas de-
senvolvidos pelas ESFL, para os aprendizes menores de 18 anos, verifican-
do, dentre outros aspectos, a adequacao das instalagoes fisicas e as condi-
¢Oes gerais em que se desenvolve a aprendizagem, a regularidade quanto
a constituicdo da entidade e, principalmente, a observancia das proibicées
previstas no ECA e os requisitos elencados no art. 3¢, caput e incisos | a VII,
da Resolucdo n° 74, de 13 de setembro de 2001, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA).
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18)

19)

20)

Quais as penalidades previstas e/ou providéncias cabiveis em caso de
descumprimento da legislacdo de aprendizagem?

Sao penalidades e/ou providéncias cabiveis:

— lavratura de auto(s) de infragdo e conseqiiente imposi¢do de multa(s)
administrativa(s), no &mbito do MTE (art. 434 da CLT), garantido o direi-
to de ampla defesa e contraditério;

— encaminhamento de relatérios ao Ministério Pablico do Trabalho (MPT),
para as providéncias legais cabiveis — formalizagao de termo de ajuste
de conduta, instauracdo de inquérito administrativo e/ou ajuizamento
de acdo civil pablica;

— encaminhamento de relatérios ao Ministério Pablico Estadual/Promoto-
ria da Infancia e da Juventude para as providéncias legais cabiveis;

— nulidade do contrato de aprendizagem, com consequente caracteriza-
cdo da relacdo de emprego com aquele empregador, na forma de con-
trato de prazo indeterminado, ainda que a contratagdo tenha sido feita
por meio de ESFL (art. 15 do Decreto n® 5.598/05);

— encaminhamento de relatérios ao Ministério Pablico Estadual ou Fede-
ral, para as providéncias legais cabiveis, caso sejam constatados indicios
de infragdo penal.

Quem fica responsavel por acompanhar o aprendiz no exercicio das
atividades praticas dentro do estabelecimento?

A empresa deve designar formalmente um monitor, ouvida a entidade qua-
lificada em formagao técnico-profissional metédica.

O monitor ficard responsavel pela coordenacdo de exercicios préticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, buscan-
do garantir sempre uma formagao que possa de fato contribuir para o seu
desenvolvimento integral e a consonancia com os conteidos estabelecidos
no curso em que foi matriculado, de acordo com o programa de aprendiza-
gem (art. 23, § 12, do Decreto n® 5.598/05).

As empresas que possuem ambientes e/ou fungdes perigosas, insalu-
bres ou penosas sao obrigadas a contratar aprendizes?

Sim, essas empresas devem preencher a cota por meio da contratagao de
jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos (art. 11, paragrafo Gnico, do Decre-
to n® 5.598/05) ou pessoas com deficiéncia, a partir dos 18 anos, sendo-lhes
garantida a percepgdo do adicional respectivo relativamente as horas de
atividades praticas. Excepcionalmente, é permitida a contratagdo de apren-
dizes na faixa de 14 a 18 anos nesses ambientes, desde que ndo incida
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uma das hipoteses do art. 11 do Decreto n® 5.598/05 (ver questdo n° 4) e
mediante adocdo das seguintes medidas:

1) obter parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legal-
mente habilitado em seguranga e satde do trabalho, que ateste a ausén-
cia de risco que possa comprometer a satide e a seguranca do adolescen-
te, a ser depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Empre-

o

go da circunscricao onde ocorrerem as referidas atividades (Decreto n®
6.481/08, art. 22, § 12, 11); e/ou

2) optar pela execugao das atividades préticas dos adolescentes nas instala-
¢des da propria entidade encarregada da formacao técnico-profissional,
em ambiente protegido (art. 23 do Decreto n® 5.598/05).

21) O que é o Cadastro Nacional de Aprendizagem?

o

O Cadastro Nacional de Aprendizagem, previsto no art. 32 do Decreto n®
5.598/05, disponivel no sitio eletronico do MTE (www.mte.gov.br), é um
banco de dados nacional com informacdes sobre as entidades de formacao
técnico-profissional e dos cursos de aprendizagem que disponibilizam.

As entidades que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a edu-
cacdo profissional devem se inscrever no referido cadastro, incluindo seus
cursos para andlise e validacdo pela Secretaria de Politicas PUblicas de Em-
prego (SPPE), na forma prevista na Portaria MTE n? 615/07. E facultada a
inscricdo no cadastro aos Servigos Nacionais de Aprendizagem e as Escolas
Técnicas de Educacgdo, inclusive as agrotécnicas.

A consulta ao cadastro é de acesso livre, via internet, devendo a empresa
observar se o curso no qual ird matricular o aprendiz esta devidamente
validado.

22) Quais as institui¢des qualificadas para ministrar cursos de aprendiza-
gem e onde encontra-las?

Sdo qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem as seguintes insti-
tuicdes, que deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do pro-
cesso de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados (arts. 429
e 430 da CLT).

a) Os Servicos Nacionais de Aprendizagem:
1. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);
2. Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);
3. Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);




2)0) | Manual da Aprendizagem

4. Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT);
5. Servico Nacional de Cooperativismo (SESCOOP).

b) Caso os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecam cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida pelas seguintes entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional metodica, cabendo a inspegao do trabalho verificar
a insuficiéncia de cursos ou vagas (art. 13, paragrafo tnico, do Decreto
n®5.598/05):

1. as Escolas Técnicas de Educacgao, inclusive as agrotécnicas;

2. as Entidades sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia
ao adolescente e a educacao profissional, com registro no CMDCA.

As instituicdes e os cursos por elas oferecidos e validados pelo MTE podem
ser encontrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem (ver questao 21).

23) As ESFL que nao tém registro no CMDCA também podem ministrar
cursos de aprendizagem?

Conforme estabelece o art. 91 do ECA e o art. 22 da Resolucio CONANDA
n° 74/01, as entidades sem fins lucrativos de assisténcia ao adolescente e a
educagdo profissional s6 podem funcionar ap6s o registro no CMDCA.

Assim, a falta do registro no CMDCA impossibilita a ESFL ministrar cursos
de aprendizagem destinados a adolescentes com idade entre 14 e 18 anos.

24) Quais sdo os pré-requisitos basicos para que as ESFL possam obter o
registro no CMDCA?

Além de requisitos especificos que podem ser exigidos pelos CMDCA, as
ESFL devem cumprir os pré-requisitos basicos previstos no art. 91, paragrafo
Gnico, do ECA:

— oferecer instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e segurancga;

— apresentar plano de trabalho compativel com os principios do ECA;
— estar regularmente constituida para ministrar a aprendizagem;
— ter em seus quadros pessoas idéneas, com reconhecida habilidade profis-
sional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem profissional.
25) Onde devem ser inscritos os programas de aprendizagem das ESFL?

Em relacdo aos cursos de aprendizagem destinados aos adolescentes entre
14 e 18 anos, os programas devem ser inscritos nos CMDCA onde a entida-
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de houver sido registrada (art. 22 da Resolucado CONANDA n¢ 74/01) e tam-
bém entregues nas unidades do MTE, juntamente com o recibo de inclusdo
no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Os cursos destinados a faixa etaria de 18 a 24 anos (o limite de 24 anos nao
se aplica aos aprendizes com deficiéncia) devem ser incluidos no Cadastro
Nacional de Aprendizagem e terem os seus programas entregues apenas
nas unidades do MTE.

26) O aprendiz tera direito a algum comprovante de conclusdo do curso
de aprendizagem?

Sim, ao aprendiz que tiver concluido, com aproveitamento, o curso de
aprendizagem, sera concedido, obrigatoriamente, certificado de qualifica-
¢do profissional (art. 430, § 2°, da CLT).

27) E possivel inserir, a qualquer tempo, aprendiz com o curso de apren-
dizagem em andamento?

O curso de aprendizagem deve ser elaborado com contetdo e atividades em
grau de complexidade progressiva, obedecendo itinerarios de contetido pre-
fixado, com previsibilidade de comego e fim, nio sendo possivel a inser¢cao
de aprendizes a qualquer tempo, sem prejuizo do contetido programatico.

No entanto, se o curso for organizado em moédulos, de forma que sejam
independentes entre si, a insercdo podera ser no inicio de cada modulo,
desde que essa possibilidade esteja prevista no programa do curso. A cer-
tificacdo, nesse caso, devera ser por modulo. E importante ressaltar que os
contratos de aprendizagem serdo firmados, sempre, pela duragao dos cursos
e ndo dos moédulos.

28) A formacao tedrica da aprendizagem pode ser realizada antes da for-
malizagdo do contrato de aprendizagem pela empresa?

N3ao, pois o programa de aprendizagem profissional é composto de teoria
e pratica, que devem ser ministradas concomitantemente dentro do con-
trato de aprendizagem. Além disso, conforme dispde o art. 428 da CLT,
a formacdo técnico-profissional metodica do aprendiz deve ser assegurada
pelo empregador. Portanto, cursos realizados anteriormente ao contrato de
aprendizagem ndo podem ser computados na parte teérica do programa.

Da mesma forma, o contrario também nao é possivel, ou seja, a parte pra-
tica do programa nao pode ser iniciada antes do inicio do curso de apren-
dizagem.
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29)

30)

31)

32)

Quais sdo as formas de contratacdo de aprendizes?

A contratagcdo de aprendizes deve ser efetivada diretamente pela empresa
onde se realizaré a aprendizagem.  facultada a contratacdo pelas ESFL que
ministram o curso de aprendizagem, na hipdtese de os Servigcos Nacionais
de Aprendizagem ou as Escolas Técnicas de Educagdo ndo oferecerem cur-
sos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos (arts.
430 e 431 da CLT).

Quem é responsavel pela matricula do aprendiz no curso de aprendi-
zagem?

A responsabilidade da matricula é sempre do empregador (art. 429 da CLT).

Como formalizar a contratagdo do aprendiz?

A contratacao do aprendiz deve ser formalizada por meio da anotagao em
CTPS e no livro de registro/ficha ou sistema eletronico de registro de em-
pregado. No campo fungdo deve ser aposta a palavra “aprendiz” seguida
da funcdo constante no programa de aprendizagem com correspondéncia
na Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO). Em anotagdes gerais, deve
ser especificada a data de inicio e término do contrato de aprendizagem
(art. 29 da CLT).

O que é arco ocupacional e como formalizar o contrato, caso seja
utilizado?

Arco ocupacional “é entendido como um conjunto de ocupagdes relacio-
nadas, dotadas de base técnica comum, que podem abranger as esferas
da producdo, da circulagdo de bens e da prestacdo de servicos, garantin-
do uma formagado mais ampla e aumentando as possibilidades de insercao
ocupacional do trabalhador (assalariamento, auto-emprego e economia
solidaria)”.!

A utilizagio do arco ocupacional deve ser bastante criteriosa. Assim, cabe
a entidade de formacao profissional que optar pela utilizagdgo dessa me-
todologia cuidar para que, na elaboragdo do contetido programético, as
atividades tedricas e préticas contemplem todas as fungdes do arco escolhi-
do. A empresa, por sua vez, cumpre observar se possui condi¢es de pro-
porcionar ao aprendiz as atividades préticas de todas as fungées do arco.
Se isso ndo for possivel, deve optar por um curso que abranja apenas uma
ocupagao.

! http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/certifica_minuta.pdf.
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Na formalizagcdo do contrato, o aprendiz pode ser registrado em qualquer
uma das fungdes que integram o arco ocupacional, devendo constar no
contrato de aprendizagem e na CTPS (anotagdes gerais) a informacao de
que o contrato sera desenvolvido na modalidade de arco ocupacional, es-
pecificando o arco, suas fungoes e respectivos codigos na CBO.

Caso alguma das fungées do arco tenha condigdo mais favoravel para o
aprendiz, fixada em convencgdo ou acordo coletivo, essa devera ser a fun-
¢ao registrada.

Deverdo ser observadas também, tanto pelas entidades formadoras quanto
pelas empresas, as proibi¢ées de trabalho do menor de 18 anos nas ativi-
dades descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (LISTA TIP).
Caso alguma das atividades seja proibida ao aprendiz menor de 18 anos, o
curso ndo poderd ser ministrado com utilizagdo de arco ocupacional, res-
salvadas as hipoteses contempladas no art. 22, § 12, incisos | e Il, do Decreto
n° 6.481/08 (ver questao 20).

33) O que deve constar necessariamente no contrato de aprendizagem?

Devem constar no contrato de aprendizagem as seguintes informagées ba-
sicas:

- qualificacdo da empresa contratante;
- qualificacdo do aprendiz;
— identificacao da entidade que ministra o curso;

— designacdo da funcdo e curso no qual o aprendiz estiver matriculado
(ver questdo n° 32 sobre o arco ocupacional);

— salario ou remuneracio mensal (ou salario-hora);

— jornada diéria e semanal, com indicagdo dos tempos dedicados as ativi-
dades tedricas e praticas;

— termo inicial e final do contrato de aprendizagem, que deve coincidir
com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respecti-
VO programa;

— assinatura do aprendiz e do responsavel legal da empresa (art. 428 da
CLT). O aprendiz na faixa etaria entre 14 e 16 anos é considerado ab-
solutamente incapaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil, nos
termos do art. 32 do Codigo Civil (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002), devendo o contrato ser assinado pelo seu responsavel legal.
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34)

O aprendiz adolescente, entre 14 e 18 anos, pode desempenhar ati-
vidades pertinentes a aprendizagem a mais de um empregador?

Sim, desde que os programas de aprendizagem possuam contetdos distin-
tos e que as horas de atividade pratica e te6rica de cada programa sejam so-
madas (art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto n® 5.598/05), para efeito
da observancia da jornada maxima diaria (art. 432 da CLT), em respeito aos
direitos assegurados pelo ECA, principalmente em relacdo a garantia da
freqiiéncia a escola regular e a observancia da condicao peculiar de pessoa
em desenvolvimento (art. 21, § 12, do Decreto n2 5.598/05, e arts. 67, inciso
IV, e 69, inciso |, do ECA).

35) O empregador pode formalizar novo contrato de aprendizagem com o

36)

37)

38)

mesmo aprendiz ap6s o término do anterior, mesmo quando o prazo
do primeiro contrato for inferior a dois anos?

Nao, pois a finalidade primordial do contrato de aprendizagem estaria sen-
do frustrada, ao se admitir a permanéncia do aprendiz na empresa ap6s o
término do contrato anterior, por meio de um novo contrato de mesma na-
tureza, ainda que com contetdo distinto, em vez de capacita-lo a ingressar
no mercado de trabalho. Ademais, o art. 452 da CLT considera de prazo
indeterminado todo contrato que suceder, dentro do prazo de seis meses, a
outro contrato de prazo determinado, salvo se a expiragdo deste dependeu
da execucdo de servicos ou da realizacdo de certos acontecimentos.

O contrato de aprendizagem pode ser prorrogado?

Nao, porque o contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género
dos contratos de prazo determinado, é de natureza especial. A duragdo do
contrato esta vinculada a duracio do curso de aprendizagem, cujo contel-
do é organizado em grau de complexidade progressiva, conforme previsao
em programa previamente elaborado pela entidade formadora e validado
no Cadastro Nacional de Aprendizagem, o que é incompativel com a pror-
rogacao.

O jovem que tenha firmado contrato de emprego pode ser contratado
como aprendiz?

Na mesma empresa, nao.

Qual deve ser o salario do aprendiz?

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario minimo-hora, observando-se,
caso exista, o piso estadual. No entanto, o contrato de aprendizagem, a
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convencgdo ou o acordo coletivo da categoria podera garantir ao aprendiz
salario maior que o minimo (art. 428, § 22, da CLT e art. 17, paragrafo Gnico
do Decreto n° 5.598/05). Além das horas destinadas as atividades préticas,
deverdo ser computadas no salario também as horas destinadas as aulas
teoricas, o descanso semanal remunerado e feriados.

39) Como é calculado o salario do aprendiz?

No célculo do salario do aprendiz, deve-se considerar o total das horas
trabalhadas, computadas as referentes as atividades tedricas, e também o
repouso semanal remunerado e feriados, ndo contemplados no valor unité-
rio do salario-hora, nos termos da férmula seguinte:

Salario Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6

Observagio: O nimero de semanas varia de acordo com o namero de dias do més.

Namero de dias do més Namero de semanas do més
31 4,4285
30 4,2857
29 4,1428
28 4

40) Quais descontos podem ser feitos no salario do aprendiz?

Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, ou seja, é vedado efetuar
qualquer desconto no salario, salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou de convengdo ou acordo coletivo que lhes seja
aplicavel.

41) Qual é a aliquota do FGTS do aprendiz?
Aaliquota do FGTS é de 2%, devendo ser recolhida pelo Codigo n® 7 da Cai-
xa Econdmica Federal (art. 24, paragrafo Gnico, do Decreto n® 5.598/05).
42) Deve ser recolhida a contribuicio sindical prevista no art. 579 da
CLT referente aos aprendizes?

O aprendiz também integra a categoria na qual esta sendo formado, ndo
obstante s6 faga jus aos direitos da respectiva convengao/acordo coletivo se
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43)

44)

45)

46)

houver previsdo expressa nesse sentido. Assim, a empresa deve recolher a
contribuigdo sindical em relagcdo a todo aprendiz, pois o chamado “impos-
to sindical” é devido por todos os empregados da categoria.

A falta ao curso de aprendizagem pode ser descontada do salario?

Sim, pois as horas dedicadas as atividades tedricas também integram a jor-
nada do aprendiz, podendo ser descontadas as faltas que ndo forem le-
galmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador,
inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e
nos eventuais feriados da semana.

Qual é a jornada de trabalho permitida para o aprendiz?
A jornada de trabalho legalmente permitida é de:

— 6 horas diarias, no maximo, para os que ainda nio concluiram o ensino
fundamental, computadas as horas destinadas as atividades tedricas e
praticas, cuja proporcdo deverd estar prevista no contrato (art. 432, ca-
put, da CLT);

— 8 horas diarias, no maximo, para os que concluiram o ensino funda-
mental, computadas as horas destinadas as atividades teéricas e praticas
(art. 432, § 12, da CLT), cuja proporgdo devera estar prevista no contrato.
Nao é, portanto, possivel uma jornada diaria de 8 horas somente com
atividades préticas.

Em qualquer caso, a compensagao e a prorrogacdo da jornada sao proibi-
das (art. 432, caput, da CLT).

Na fixacdo da jornada do aprendiz adolescente, na faixa dos 14 aos 18
anos, a entidade qualificada em formacdo profissional metédica deve tam-
bém observar os demais direitos assegurados pelo ECA (art. 21, § 12, do
Decreto n? 5.598/05).

E permitido o trabalho do aprendiz aos domingos e feriados?

Sim, desde que a empresa possua autorizacdo para trabalhar nesses dias e
seja garantido ao aprendiz o repouso, que deve abranger as atividades pra-
ticas e tedricas, em outro dia da semana. Ressalte-se que o art. 432 da CLT
veda ao aprendiz a prorrogacdo e compensacao de jornada.

O aprendiz com idade inferior a 18 anos pode trabalhar em horario
noturno?

N3do, uma vez que a legislacdo proibe ao menor de 18 anos o trabalho
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47)

48)

49)

noturno, considerado este o que for executado no periodo compreendido
entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte (art. 404 da CLT), para o
trabalho urbano. Ja para o trabalho rural, considera-se trabalho noturno o
executado entre as 21h de um dia e as 5h do dia seguinte, na lavoura, e
entre as 20h de um dia e as 4h do dia seguinte, na atividade pecuéria (art.
72 da Lei n? 5.889, de 8 de junho de 1973).

Quanto ao aprendiz com idade superior a 18 anos, ndo ha vedagio le-
gal ao trabalho noturno, sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional
respectivo.

O aprendiz tem direito ao vale-transporte?

Sim, é assegurado o vale-transporte para o deslocamento residéncia-em-
presa e vice-versa ou residéncia-instituicdo formadora e vice-versa (art. 27
do Decreto n° 5.598/05). Caso, no mesmo dia, o aprendiz tenha que se
deslocar para empresa e para instituicdo formadora, devem ser fornecidos
vales-transporte suficientes para todo o percurso.

Ao aprendiz sdo assegurados integralmente as vantagens e/ou bene-
ficios concedidos aos demais empregados da empresa constantes dos
acordos ou convencdes coletivas?

Apenas quando houver previsdo expressa nas convengdes ou acordos co-
letivos (art. 26 do Decreto n® 5.598/05). Outra hipétese é a concessdo dos
beneficios e vantagens por liberalidade do empregador.

O aprendiz tem direito ao seguro-desemprego?

Aos aprendizes sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios
(art. 65 do ECA). Assim, caso o contrato seja rescindido antecipadamente
em razdo da cessacdo da atividade empresarial, falecimento do emprega-
dor constituido em empresa individual e faléncia da empresa, tera direito
ao seguro-desemprego, desde que sejam preenchidos também os seguintes
requisitos legais:

| —ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da
dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada
ou ter exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante
pelo menos 15 (quinze) meses nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

[l — ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
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excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n®
6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em
servico previsto na Lei n®5.890, de 8 de junho de 1973;

IV — ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V — ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manu-
tencdo e a de sua familia.

50) Durante as folgas das atividades teodricas, pode o aprendiz cumprir
jornada integral na empresa?

Sim, desde que a referida hipo6tese esteja expressamente prevista no pro-
grama de aprendizagem e que ndo seja ultrapassada a jornada prevista no
art. 432, capute § 12, da CLT, que é de 6 ou 8 horas, conforme o caso (ver
questdo 44).

51) As férias do aprendiz com idade inferior a 18 anos deverao sempre
coincidir com as férias escolares?

Sim (art. 136, § 22, da CLT).
52) Aplica-se ao aprendiz o art. 130 da CLT?

Sim.

53) Como proceder em caso de concessio de férias coletivas?

Mesmo nessa hipotese, o aprendiz com idade inferior a 18 anos ndo perde
o direito de ter as suas férias coincididas com as da escola regular, devendo
gozar as férias coletivas a titulo de licenga remunerada.

54) A rescisdo do contrato de trabalho do aprendiz deve ser assistida (ho-
mologada)?

Sim, desde que os contratos tenham duragao superior a um ano (art. 477, §
12, da CLT). Caso seja menor de 18 anos, a quitacdo das verbas rescisorias
pelo aprendiz devera ser assistida pelo seu representante legal (art. 439 da
CLT). Se legalmente emancipado, nos termos do Cédigo Civil, podera ele
proprio dar quitagdo dos valores pagos.

55) Quem presta a assisténcia aos aprendizes na rescisdo contratual?

A assisténcia (homologacdo) pode ser prestada pelos sindicatos profissionais
ou pelas unidades do MTE. Sdo subsidiariamente competentes o Ministério
Piblico, o Defensor Piblico ou o Juiz de Paz, na auséncia ou impedimento
dos citados acima (art. 52, incisos | e I, e § 22 da Instrucdo Normativa SRT
n° 03, de 21 de junho de 2002).
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56)

57)

58)

Quais as hipéteses de extingdo do contrato de aprendizagem?
Sao hipoteses de rescisdo de contrato de aprendiz:
| — término do seu prazo de duracdo;

Il — quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de
aprendizes com deficiéncia;

[Il - ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;
b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

)
d) a pedido do aprendiz.

Quem pode atestar o desempenho insuficiente ou inadaptag¢do do
aprendiz?

O desempenho insuficiente ou a inadaptagdo do aprendiz referentes as
atividades do programa de aprendizagem ser caracterizado em laudo de
avaliacao elaborado pela instituicao de aprendizagem (art. 29, I, Decreto
n° 5.598/05).

Além daquelas previstas no art. 433 da CLT, ha outras hipoéteses de
rescisdo antecipada do contrato do aprendiz?

Sim, o aprendiz podera ter o seu contrato de trabalho rescindido antecipa-
damente no encerramento das atividades da empresa, morte do empregador
constituido em empresa individual e faléncia, hipéteses em que tera direito,
além das verbas rescisorias devidas, a indenizacio do art. 479 da CLT.
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59) Quais sao os direitos e as verbas rescisérias devidas ao aprendiz no
término do contrato?
VERBAS RESCISORIAS
13 Salsrio | Férias +1/3 | FGrs  |!ndeni-|indeni-
Saldo Aviso- zacdo | zacdo
Causas da Rescisao de Prévio| Inte- |Propor-| Inte- |Propor- do art. | do art.
Salario oP PO saque [Multa| 479 480
gral | cional | gral |cional T CLT
E‘Zfr'zzo Término do contrato | SIM | NAO | SIM SIM | siM | sM | siM | NAO | NAO | NAO
Implemento da idade | SIM NAO | SIM SIM SIM SIM SIM | NAO | NAO NAO
Desempenho
insuficiente ou SIM | NAO | SIM SM | SIM | SIM | NAO | NAO | NAO | NAO
inadaptagao
do aprendiz
Falta disciplinar < . . ~ . - -
grave (art, 482 CLT) SIM | NAO | sSIM NAO | SIM | NAO | NAO | NAO | NAO NAO
Rescisdo | Auséncia
antecipada |injustificada SIM | NAO | SIM SM | sIM | SIM | NAO | NAO | NAO | NAO
aescola que implica
perda do ano letivo
A pedido do aprendiz | SIM NAO | SIM SIM SIM SIM NAO | NAO | NAO NAO
Fechamento
da empresa (faléncia,
encerramento das SIM SIM SIM SIM SIM | SIM SIM | SIM SIM NAO
atividadesou morte
do empregador)

60)

61)

62)

Qual o prazo legal para efetuar a rescisdo contratual?

O empregador deve efetuar o pagamento das verbas rescisorias do aprendiz
até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato ou até o décimo dia,
contado da data da notificagdo da demissdo, no caso de auséncia de aviso
prévio, indenizacao deste ou dispensa do seu cumprimento (art. 11, incisos
I ell, daIN n®03/02 SRT/MTE).

Quais as implicagées da continuidade do aprendiz na empresa apos
o término do contrato?

O contrato passa a vigorar como contrato de prazo indeterminado, com
todos os direitos dele decorrentes.

Ao contratar um aprendiz com deficiéncia, a empresa esta cumprindo
as duas cotas?

Nao, pois sdo duas exigéncias legais visando proteger direitos distintos, que
nado se sobrepdem: o direito a aprendizagem profissional, em relagdo aos
aprendizes, e o direito ao vinculo de emprego por tempo indeterminado,
em relagcdo as pessoas com deficiéncia.
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63) As funcgdes preenchidas pelos aprendizes contratados devem ser
computadas para efeito da base de calculo da cota de pessoas com
deficiéncia?

Nao, porque o contrato de aprendizagem é de natureza especial, de prazo
determinado, cujo objetivo é a formacgdo profissional do adolescente ou
jovem, razdo pela qual nio deve ser incluido no célculo da cota de pessoas
com deficiéncia.

64) As hipoteses de estabilidade provisoria decorrentes de acidente de
trabalho e de gravidez sao aplicaveis ao contrato de aprendizagem?

As hipoteses de estabilidade proviséria acidentaria e a decorrente de gravi-
dez ndo sdo aplicaveis aos contratos de aprendizagem, pois se trata de con-
trato com prazo prefixado para o respectivo término. Entretanto, cabe ao
empregador recolher o FGTS do aprendiz durante o periodo de afastamento
(art. 28 do Decreto n® 99.684, de 8 de novembro de 1990), computando-se
este periodo, desde que ndo seja superior a seis meses, para fins de aquisi-
cdo do direito as férias anuais (art. 133, 1V, da CLT).

65) Como fica o contrato do aprendiz selecionado pelo servigo militar?

O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servico militar
ndo constitui causa para rescisdo do contrato, podendo as partes acordar se
o respectivo tempo de afastamento sera computado na contagem do prazo
restante para o término do contrato do aprendiz (art. 472, capute § 22, da
CLT), cabendo a empresa recolher o FGTS durante o periodo de afastamen-
to (art. 15, § 52, da Lei n?2 8.036/90).

Transcorrido o perfodo de afastamento sem atingir o termo final do contrato
e ndo sendo possivel ao aprendiz concluir a formagao prevista no programa
de aprendizagem, o contrato devera ser rescindido sem justa causa e pode-
ra ser-lhe concedido um certificado de participagdo ou, se for o caso, um
certificado de conclusdo de bloco ou médulo cursado.

Caso o termo final do contrato ocorra durante o periodo de afastamento e
ndo tenha sido feita a opg¢do do art. 472, § 22, da CLT, o contrato devera ser
rescindido normalmente na data predeterminada para seu término.

66) Como fica o contrato de aprendizagem em casos de afastamento em ra-
z3o de licengca-maternidade, acidente de trabalho ou auxilio-doenga?

Esses afastamentos também ndo constituem, por si s, causa para rescisao
do contrato, produzindo os mesmos efeitos que nos contratos de prazo de-
terminado.
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67)

68)

69)

Além disso, durante o periodo de afastamento em razdo da licenga-mater-
nidade e acidente de trabalho, devera ser recolhido o FGTS do aprendiz.

Durante o afastamento, o aprendiz ndo podera freqlientar a formagao te6-
rica, ja que essa formagao também faz parte do contrato de aprendizagem,
sendo as horas tedricas consideradas efetivamente trabalhadas.

Transcorrido o perfodo de afastamento sem atingir o termo final do contrato
e ndo sendo possivel ao aprendiz concluir a formagao prevista no programa
de aprendizagem, o contrato devera ser rescindido sem justa causa e pode-
ra ser-lhe concedido um certificado de participagdo ou, se for o caso, um
certificado de conclusdo de bloco ou médulo cursado.

Caso o termo final do contrato ocorra durante o periodo de afastamento e
n3do tenha sido feita a opgdo do art. 472, § 22, da CLT, o contrato devera ser
rescindido normalmente na data predeterminada para o seu término.

A contratacao, dispensa ou rescisdo do contrato do aprendiz devem
ser informadas no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED)?

Sim, como empregado contratado sob o regime da CLT, qualquer movimenta-
cdo referente ao aprendiz deve ser informada por meio do CAGED (art. 12, §
12, da Lei n®4.923, de 23 de dezembro de 1965). E importante que se utilize
amesma fungdo constante no contrato, no programa de aprendizagem, O que
é na CTPS e na declaracao de matricula, devendo-se observar a CBO. Caso
ndo seja possivel localizar na CBO a funcdo idéntica a descrita nos docu-

mentos acima, deve-se utilizar a nomenclatura da fun¢cao mais assemelhada.

O aprendiz deve ser incluido na Relacdo Anual de Informagdes So-
ciais (RAIS)?

Sim, devendo-se informar no campo referente ao vinculo empregaticio o
Codigo n? 55, conforme instru¢ées contidas no Manual de Informagao da
RAIS, disponivel no endereco eletronico do MTE (art. 32, X, da Portaria MTE
n2 500, de 22 de dezembro de 2005).

E possivel haver curso de aprendizagem a distancia?

Sim, a Portaria MTE n. 615/2007, artigo 4° §§ 7° e 82 possibilita a educacio
a distancia “em locais onde o nimero de aprendizes n3o justificar a forma-
¢do de uma turma presencial ou que ndo seja possivel a sua implantacdo
imediata em razdo de inexisténcia de estrutura educacional adequada para
a aprendizagem.” Os cursos devem estar adequados aos referenciais descri-
tos no anexo Il da Portaria.
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Anexos

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT

CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secao |
Disposi¢ées Gerais
Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o trabalha-
dor de 14 (quatorze) até 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Gnico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢des do pre-
sente Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente
pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcdo do pai, mae ou tutor,
observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Secéo |I.

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos de
idade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Paragrafo tnico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

a) revogada;
b) revogada.

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, con-
siderado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e
duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

| — nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para
esse fim aprovado pela Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Il — em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade.
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§ 12 (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 22 O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de
prévia autorizagdo do Juiz da Infancia e da Juventude, ao qual cabe verificar se
a ocupacao é indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou
irmaos e se dessa ocupacdo ndo podera advir prejuizo a sua formagdo moral.

§ 32 Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates, cassi-
nos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes;

c) de produgdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, carta-
zes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros
objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua
formagdo moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, institui-
¢oes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem
sob o patrocinio dessas entidades serd outorgada a autorizagdo do trabalho a que
alude o § 2°.

§ 52 Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Gnico.

Art. 406. O Juiz da Infancia e da Juventude podera autorizar ao menor o tra-
balho a que se referem as letras “a” e “b” do § 32 do art. 405:

| — desde que a representagdo tenha fim educativo ou a peca de que participe
ndo possa ser prejudicial a sua formagao moral;

[l — desde que se certifique ser a ocupagdo do menor indispensavel a prépria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua
formac&o moral.

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado
pelo menor é prejudicial a sua satde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o servico, devendo a respectiva
empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para
mudar de fungdes.

Paragrafo Gnico. Quando a empresa nao tomar as medidas possiveis e re-
comendadas pela autoridade competente para que o menor mude de funcdo,
configurar-se-a a rescisdo do contrato de trabalho, na forma do art. 483.
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Art. 408. Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extincdo do
contrato de trabalho, desde que o servico possa acarretar para ele prejuizos de
ordem ffsica ou moral.

Art. 409. Para maior seguranca do trabalho e garantia da satde dos menores,
a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso
nos locais de trabalho.

Art. 410. O Ministro do Trabalho podera derrogar qualquer proibicdo decor-
rente do quadro a que se refere o inciso | do art. 405 quando se certificar haver
desaparecido, parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre que deter-
minou a proibicao.

Secao Il
Da Duracgio do Trabalho

Art. 411. A duragdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicées le-
gais relativas a duracdo do trabalho em geral, com as restri¢oes estabelecidas
neste Capitulo.

Art. 412. Apos cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividi-
do em 2 (dois) turnos, haverd um intervalo de repouso, nio inferior a 11(onze)
horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duragdo normal diaria do trabalho do menor,
salvo:

| — até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, me-
diante convencao ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidacio,
desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminui¢do em
outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas
semanais ou outro inferior legalmente fixada;

Nota: Limite maximo da jornada de trabalho: 44 horas semanais (Contituicao Fe-
deral, art. 72, XIII).

Il — excepcionalmente, por motivo de for¢a maior, até o maximo de 12 (doze)
horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao
funcionamento do estabelecimento.

Nota: A remuneracdo do servico extraordinario deve ser superior, no minimo, em
50% a da hora normal (Contituicio Federal, art. 72, XVI).
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Paragrafo Gnico. Aplica-se a prorrogacdo do trabalho do menor o disposto no
art. 375, no paragrafo Gnico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consoli-
dacdo.

Art. 414. Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de
um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

Secio IlI

Da Admissao em Emprego e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 415. Revogado.
Art. 416. Revogado.
Art. 417. Revogado.
Art. 418. Revogado pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989.
Art. 419. Revogado.
Art. 420. Revogado.
Art. 421. Revogado.
Art. 422. Revogado.
Art. 423. Revogado.

Secao IV

Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores da
Aprendizagem

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores,
afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo,
reduzam o tempo de repouso necessario a sua satde e constitui¢do fisica, ou
prejudiquem a sua educagdo moral.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sao obrigados
a velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons cos-
tumes e da decéncia publica, bem como das regras da seguranca e da medicina
do trabalho.

Art. 426. E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao
menor todas as facilidades para mudar de servico.
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Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores,
sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqiéncia as
aulas.

Paragrafo Gnico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver
a maior distancia que 2 (dois) quildbmetros e que ocuparem, permanentemente,
mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, se-
rdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja ministrada a instrucao
primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajusta-
do por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito
em programa de aprendizagem formagao técnico-profissional metédica, compa-
tivel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a exe-
cutar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na escola,
caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendiza-
gem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metodica.

§ 22 Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o
salario minimo hora.

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 42 A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo ca-
racteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§ 52 A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolari-
dade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cum-
primento do disposto no § 1¢ deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqtiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empre-
gar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ntimero de
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aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des
demandem formagao profissional.

a) revogada (Redagdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000);
b) revogada (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000).

§ 12— A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagdo profissional.

§ 12 As fragées de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput,
dardo lugar a admissao de um aprendiz.

Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao ofere-
cerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos,
esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional metédica, a saber:

| — Escolas Técnicas de Educacio;

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 12 As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.

§ 22 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com apro-
veitamento, serd concedido certificado de qualificagdo profissional.

§ 32 O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagcdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo.

Art. 431. A contratacdo do aprendiz poderé ser efetivada pela empresa onde
se realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art.
430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
servicos.

a) revogada;
b) revogada;
c) revogada.
Paragrafo Gnico (Vetado).

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas dia-
rias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensagdo de jornada.
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§ 12 O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 2¢ Revogado.

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando
o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista no
§ 52 do art. 428 desta Consolidagdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipoteses:

a) revogada;

b) revogada.

| — desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
IV — a pedido do aprendiz.

Paragrafo tnico (Revogado).

§ 22 Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagao as hipo-
teses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo.

Secao V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposi¢oes deste Capitulo ficam sujeitos a multa
de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos
forem os menores empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia,
a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o salario-minimo, salvo no caso de
reincidéncia em que esse total podera ser elevado ao dobro.

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional e
ao pagamento da emissao de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social anotagdo nao prevista em lei.

Art. 436. Revogado.
Art. 437. Revogado.

Art. 438. S3o competentes para impor as penalidades previstas neste Capi-
tuloos Delegados Regionais do Trabalho ou os funcionarios por ele designados
para tal fim.
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Paragrafo Ginico. O processo, na verificacao das infragdes, bem como na apli-
cacdo e cobranca das multas, sera o previsto no titulo “Do Processo de Multas
Administrativas”, observadas as disposi¢es deste artigo.

Secao VI
Disposicdes Finais
Art. 439. E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tra-
tando-se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18

(dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitagdo ao em-
pregador pelo recebimento da indenizagao que lhe for devida.

Art. 440. Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo
de prescricao.

Art. 441. O quadro a que se refere o item | do art. 405 sera revisto
bienalmente.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

(Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990)

CAPITULO V
DO DIREITO A PROFISIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade,
salvo na condigdo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacao
especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacao técnico-profissional ministra-
da segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educagao em vigor.

Art. 63. A formacdo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
| — garantia de acesso e freqtiéncia obrigatéria ao ensino regular;

Il — atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

Il — horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho prote-
gido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de traba-
lho, aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-gover-
namental, é vedado trabalho:

| — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;

Il — perigoso, insalubre ou penoso;
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[l — realizado em locais prejudiciais a sua formagao e ao seu desenvolvimen-
to fisico, psiquico, moral e social;

IV — realizado em horérios e locais que ndo permitam a freqtiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lu-
crativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe condigées de capa-
citagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 12 Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exi-
géncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando
prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 22 A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou
a participagdo na venda dos produtos de seu trabalho nio desfigura o carater
educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no traba-
lho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

| — respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il — capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO

Secao |
Disposi¢des Gerais
Art. 90. As entidades de atendimento sdo responsaveis pela manutengao das

proprias unidades, assim como pelo planejamento e execugdo de programas de
protecdo e socio-educativos destinados a criangas e adolescentes, em regime de:

| — orientagdo e apoio sociofamiliar;

[l — apoio socioeducativo em meio aberto;
Il - colocagao familiar;

IV — abrigo;

V — liberdade assistida;
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VI — semi-liberdade;
VIl — internagao.

Paragrafo Ginico. As entidades governamentais e ndo-governamentais deverado
proceder a inscricdo de seus programas, especificando os regimes de atendimen-
to, na forma definida neste artigo, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, o qual mantera registro das inscri¢des e de suas altera-
¢oes, do que fard comunicagdo ao Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria.

Art. 91. As entidades ndo-governamentais somente poderao funcionar depois
de registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
o qual comunicara o registro ao Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria da
respectiva localidade.

Paragrafo Ginico. Sera negado o registro a entidade que:

a ndo ofereca instalagdes fisicas em condi¢bes adequadas de habitabilida-
de, higiene, salubridade e seguranca;

b) nao apresente plano de trabalho compativel com os principios desta Lei;
c) esteja irregularmente constituida;

d) tenha em seus quadros pessoas inidoneas.

Secao Il

Da Fiscalizacdo das Entidades

Art. 95. As entidades governamentais e ndo-governamentais referidas no art.
90 serdo fiscalizadas pelo Judiciario, pelo Ministério Publico e pelos Conselhos
Tutelares.

Art. 96. Os planos de aplicagdo e as prestagdes de contas serdo apresentados
ao estado ou ao municipio, conforme a origem das dotacdes orcamentarias.

Art. 97. Sao medidas aplicaveis as entidades de atendimento que descum-
prirem obrigacdo constante do art. 94, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal de seus dirigentes ou prepostos:

| — as entidades governamentais:
a) adverténcia;

b) afastamento provisorio de seus dirigentes;
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c afastamento definitivo de seus dirigentes;
d) fechamento de unidade ou interdicdo de programa.
[l — as entidades ndo-governamentais:
a) adverténcia;
b) suspensdo total ou parcial do repasse de verbas publicas;
¢) interdicdo de unidades ou suspensdo de programa;
)

d

Paragrafo tnico. Em caso de reiteradas infrages cometidas por entidades de
atendimento, que coloquem em risco os direitos assegurados nesta Lei, devera
ser o fato comunicado ao Ministério Pablico ou representado perante autoridade
judiciaria competente para as providéncias cabiveis, inclusive suspensdo das ati-
vidades ou dissolucao da entidade.

cassagao do registro.
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Decreto n2 5.598, de 12 de dezembro de 2005

Regulamenta a contratagdo de aprendizes, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no Titulo Ill, Capitulo
IV, Secdo IV, do Decreto-Lei n° 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacao das
Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo Il, Capitulo V, da Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 12 Nas relagées juridicas pertinentes a contratagcdo de aprendizes, serd
observado o disposto neste Decreto.

CAPITULO |
DO APRENDIZ

Art. 22 Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos
que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo tnico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica
a aprendizes portadores de deficiéncia.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 32 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que o empre-
gador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendi-
zagem, formagdo técnico-profissional metédica compativel com o seu desenvol-
vimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagdo.
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Par4grafo Gnico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobre-
tudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

Art. 42 A validade do contrato de aprendizagem pressup6e anotagdo na Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqtiéncia do aprendiz a es-
cola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricao em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em forma-
¢do técnico-profissional metodica.

Art. 52 O descumprimento das disposicdes legais e regulamentares importara
a nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 92 da CLT, estabe-
lecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o empregador responsavel
pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a
pessoa juridica de direito pablico.

CAPITULO 1l

DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS ENTIDADES QUALIFICA-
DAS EM FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Secao |
Da Formacio Técnico-Profissional

Art. 62 Entendem-se por formagao técnico-profissional metédica para os efei-
tos do contrato de aprendizagem as atividades teéricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente
de trabalho.

Paragrafo Gnico. A formagdo técnico-profissional metddica de que trata o
caput deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e de-
senvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade de entidades qualificadas em
formagao técnico-profissional metédica definidas no art. 82 deste Decreto.

Art. 72 A formagao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:

| — garantia de acesso e freqliéncia obrigatéria ao ensino fundamental;
Il — horario especial para o exercicio das atividades; e

[l — capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.
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Paragrafo tnico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado
o respeito a sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Secao Il

Das Entidades Qualificadas em Formacio Técnico-Profissional Metodica

Art. 82 Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-profissio-
nal metédica:

| — os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAL;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP.
Il — as escolas técnicas de educacao, inclusive as agrotécnicas; e

IIl — as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia
ao adolescente e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 12 As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de for-
ma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar
os resultados.

§ 22 O Ministério do Trabalho e Emprego editard, ouvido o Ministério da
Educacdo, normas para avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas
no inciso lll.

CAPITULO IV

Secao |
Da Obrigatoriedade da Contratagcdao de Aprendizes

Art. 92 Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de apren-
dizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungées demandem
formacao profissional.
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§ 12 No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes
de unidade darado lugar a admissao de um aprendiz.

§ 22 Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para
o exercicio de atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao
regime da CLT.

Art. 10. Para a definicdo das fun¢des que demandem formagao profissional,
devera ser considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO), elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as fungdes que de-
mandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou supe-
rior, ou, ainda, as fun¢des que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de
geréncia ou de confianga, nos termos do inciso Il e do paragrafo Gnico do art. 62
e do § 22do art. 224 da CLT.

§ 22 Deverao ser incluidas na base de calculo todas as fungées que deman-
dem formacao profissional, independentemente de serem proibidas para menores
de dezoito anos.

Art. 11. A contratagdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

| — as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabele-
cimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que
se possa elidir o risco ou realizé-las integralmente em ambiente simulado;

[l — a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autori-
zagdo vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

[l — a natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvi-
mento fisico, psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo tnico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos
deste artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de célculo de que trata o caput do art. 9°
deste Decreto os empregados que executem os servigos prestados sob o regime
de trabalho temporério, instituido pela Lei n26.019, de 3 de janeiro de 1973, bem
como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo Gnico. No caso de empresas que prestem servicos especializados
para terceiros, independentemente do local onde sejam executados, os emprega-
dos serdo incluidos na base de célculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferece-
rem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos,
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esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metédica previstas no art 82

Paragrafo Gnico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput
sera verificada pela inspecao do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratagdo de aprendizes:
| — as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il — as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagao
profissional.

Secao Il
Das Espécies de Contratagao do Aprendiz

Art. 15. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo es-
tabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, su-
pletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Ill do art.
82 deste Decreto.

§ 12 Na hipotese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo estabeleci-
mento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a
condigdo de empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendi-
zagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 82 deste Decreto.

§ 22 A contratagdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrati-
vos, para efeito de cumprimento da obrigagdo estabelecida no caput do art. 92,
somente deverd ser formalizada ap6s a celebracdo de contrato entre o estabeleci-
mento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigages recipro-
cas, se estabelecera as seguintes:

| — a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os
6nus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
aprendiz e anotando, no espaco destinado as anotagdes gerais, a informacao de
que o especifico contrato de trabalho decorre de contrato firmado com determina-
do estabelecimento para efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem ; e

Il — o estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica da formagao técnico-profissional metodica a que este sera
submetido.

Art. 16. A contratagdo de aprendizes por empresas publicas e sociedades de
economia mista dar-se-a de forma direta, nos termos do § 1° do art. 15, hipotese
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em que sera realizado processo seletivo mediante edital, ou nos termos do § 2°
daquele artigo.

Paragrafo Gnico. A contratacdo de aprendizes por 6rgdos e entidades da ad-
ministracdo direta, autarquica e fundacional observara regulamento especifico,
ndo se aplicando o disposto neste Decreto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGACOES ACESSORIAS

Secao |
Da Remuneracao

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, sera garantido o salério
minimo-hora.

Paragrafo tnico. Entende-se por condicdo mais favoravel aquela fixada no
contrato de aprendizagem ou prevista em convencdo ou acordo coletivo de tra-
balho, onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz, bem como o piso
regional de que trata a Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000.

Secao Il
Da Jornada

Art. 18. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§ 12 O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas dia-
rias para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica.

§ 22 A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo carac-
teriza trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

Art. 19. Sdo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultaneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em for-
macgao técnico-profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Art. 21. Quando o menor de 18 anos for empregado em mais de um estabe-
lecimento, as horas de trabalho em cada um serio totalizadas.

Paragrafo Gnico. Na fixagdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de de-
zoito anos, a entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica le-
vara em conta os direitos assegurados na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.
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Secao Il

Das Atividades Teoricas e Praticas

Art. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§ 12 As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no
ambiente de trabalho, hip6tese em que é vedada qualquer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e asse-
melhados.

§ 22 vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem co-
meter ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de apren-
dizagem.

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em
formagdo técnico-profissional metédica ou no estabelecimento contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 12 Na hipotese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, seré for-
malmente designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metédica, um empregado monitor responsavel pela coorde-
nacgdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem.

§ 22 A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos
empregadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia
do projeto pedagodgico do programa.

§ 32 Para os fins da experiéncia pratica, segundo a organizacio curricular
do programa de aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um esta-
belecimento em um mesmo municipio poderd centralizar as atividades praticas
correspondentes em um Gnico estabelecimento.

§ 4° Nenhuma atividade préatica podera ser desenvolvida no estabelecimento
em desacordo com as disposicdes do programa de aprendizagem.

Secdo IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposicGes da Lei n®
8.036, de 11 de maio de 1990.

Paréagrafo tnico. A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
correspondera a dois por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior,
ao aprendiz.
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Secao V
Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as
férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar perfodo diverso daquele defi-
nido no programa de aprendizagem.

Secdo VI
Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convencdes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas
sociais ao aprendiz quando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou
reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes sdo aplicaveis.

Secao VI

Do Vale-Transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.

Secao VI

Das Hipéteses de Extingao e Rescisdo do Contrato de Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipotese de aprendiz deficien-
te, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

[l — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
IV — a pedido do aprendiz.

Paragrafo Gnico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendi-
zagem, o empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto,
sob pena de infragdo ao disposto no art. 429 da CLT.

Art. 29. Para efeito das hip6teses descritas nos incisos do art. 28 deste Decre-
to, serdo observadas as seguintes disposicoes:
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| — o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as ati-
vidades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de
avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metodica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses descri-
tas no art. 482 da CLT; e

IIl — a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera
caracterizada por meio de declaragdo da instituicdo de ensino.

Art. 30. N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipoteses de
extincdo do contrato mencionadas nos incisos do art. 28 deste Decreto.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metédica o certificado de qualificacao profissional.

Paragrafo tnico. O certificado de qualificagao profissional devera enunciar o
titulo e o perfil profissional para a ocupacio na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro
nacional das entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metédica
e disciplinar a compatibilidade entre o contetido e a duragdo do programa de
aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 34. Revoga-se o Decreto n® 31.546, de 6 de outubro de 1952.
Brasilia, 12 de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 1172 da
Repblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Luiz Marinho
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Conselho Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente —- CONANDA

Resolucido n® 74, de 13 de setembro de 2001

Dispoe sobre o registro e fiscalizacdo das entidades sem
fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional e da outras provi-
déncias.

O Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA), no uso de suas atribuicdes legais estabelecidas na Lei n® 8.242, de
12 de outubro de 1991, e

considerando que o art. 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
alterado pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, estabelece que, na hip6-
tese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida
por Escolas Técnicas de Educacdo e entidades sem fins lucrativos, que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional;

considerando o teor dos arts. 90 e 91 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
que determinam, respectivamente, que as entidades governamentais e ndogover-
namentais inscrevam seus programas de protecdo e socioeducativos destinados
as criangas e aos adolescentes junto aos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, e que as entidades ndo-governamentais devam, como
condicdo para o seu funcionamento, ser registradas nos Conselhos Municipais
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

RESOLVE :

Art. 12 Os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente
ficam obrigados a:

| — Proceder ao registro especifico das entidades ndo-governamentais como
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescen-
te e a educacgao profissional, nos termos do art. 91, caput, do Estatuto da Crianga
e do Adolescente;
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Il - Comunicar o registro da entidade ao Conselho Tutelar, a autoridade ju-
diciaria e a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego com
jurisdicdo na respectiva localidade;

IIl — Proceder ao mapeamento das entidades sem fins lucrativos que facam
a intermediag3o do trabalho de adolescentes, promovam o trabalho educativo e
oferecam cursos de profissionalizagdo e aprendizagem, contendo:

a) aidentificagdo da entidade, na qual devem constar as seguintes informa-
¢oes: nome, endereco, CNPJ ou CPF, natureza juridica e estatuto e ata de
posse da diretoria atual;

b) arelacdo dos adolescentes inscritos no programa ou na entidade, na qual
devem constar as seguintes informagées: nome,data de nascimento, filia-
¢do, escolaridade, endereco, tempo de participagdo no programa ou na
entidade, endereco da empresa ou 6rgdo piblico onde estdo inseridos;

c) arelagdo dos cursos oferecidos, na qual devem constar as seguintes infor-
magdes: programa, carga horaria, duragao, data de matricula, nimero de
vagas oferecidas, idade dos participantes.

Paragrafo Gnico. Cépia do mapeamento devera ser enviada a respectiva uni-
dade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 22 As entidades referidas no inciso Il do art. 430 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho ficam obrigadas a se registrar no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e a depositar seus programas de aprendizagem
no mesmo e na respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo tnico. As entidades de base estadual deverdo fazer o registro no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio
onde o programa esta sendo implementado e enviar copia do mesmo ao respecti-
vo Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 32 Os Conselhos Tutelares devem promover a fiscalizagao dos programas
desenvolvidos pelas entidades, verificando:

| — A adequagdo das instalagdes fisicas e as condi¢des gerais do ambiente em
que se desenvolve a aprendizagem;

Il — A compatibilidade das atividades desenvolvidas pelos adolescentes com
o previsto no programa de aprendizagem nas fases teérica e pratica, bem como o
respeito aos principios estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IIl - A regularidade quanto a constituicdo da entidade;

IV — A adequacdo da capacitagdo profissional ao mercado de trabalho, com
base na apuracio feita pela entidade;
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V — O respeito a condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento do ado-
lescente;

VI — O cumprimento da obrigatoriedade de os adolescentes j4 terem conclu-
ido ou estarem cursando o ensino obrigatério, e a compatibilidade da jornada da
aprendizagem com a da escola;

VII — A ocorréncia de ameaga ou violacio dos direitos do adolescente, em es-
pecial tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor,
bem como exploragdo, crueldade ou opressdo praticados por pessoas ligadas a
entidade ou aos estabelecimentos onde ocorrer a fase pratica da aprendizagem;

VIII — A observancia das proibi¢des previstas no art. 67 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

Paragrafo Gnico. As irregularidades encontradas deverao ser comunicadas ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e a respectiva uni-
dade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDIO AUGUSTO VIEIRA DA SILVA
Presidente
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PORTARIA N2 615, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atri-
bui¢oes que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Gnico do art. 87 da Constituigao,
e tendo em vista o disposto no § 22 do art. 82 e art. 32 do Decreto n® 5.598, de 1°
de dezembro de 2005, resolve:

Art. 12 Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem, destinado a inscri¢ao das
entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metodica, relacionadas
no art. 82 do Decreto no 5.598, de 12 de dezembro de 2005, buscando promover
a qualidade pedagogica e efetividade social. (Alterado pela Portaria n® 1003, de
4 de dezembro de 2008).

§ 12 Compete a Secretaria de Politicas Ptblicas de Emprego — SPPE, do Minis-
tério do Trabalho e Emprego — MTE, a responsabilidade pela operacionalizagdo
do Cadastro e validagdo dos programas e cursos de aprendizagem, quando se
tratar de cursos de formacao inicial e continuada.

§ 22 Quando se tratar de cursos de nivel técnico cadastrados nos Conselhos
Estaduais de Educagdo, a validacao pelo MTE se limitara a sua adequagdo a essa
Portaria. (Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

§ 32 A SPPE podera solicitar a colaboragdo de outros 6rgaos e entidades en-
volvidos com as agdes inerentes ou similares a aprendizagem profissional com
vistas a subsidiar a analise dos cursos antes da sua validacio.

§ 42 Os programas e cursos de aprendizagem elaborados de acordo com os
pardmetros estabelecidos nesta Portaria serdao divulgados no sitio do MTE.

§ 52 A entidade que apresentar programa e curso de aprendizagem em de-
sacordo com as regras estabelecidas nesta Portaria terd o processo de validagao
sobrestado até a regularizagao da pendéncia.

§ 62 O prazo de vigéncia do programa e curso de aprendizagem no cadastro
de aprendizagem sera de dois anos contados a partir da validacdo, podendo ser
revalidado por igual perfodo, salvo se houver alteracdo nas diretrizes da aprendi-
zagem profissional. (Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

Art. 22 As entidades de que trata o caput do art. 1° desta Portaria deverdo
inscrever-se no Cadastro Nacional de Aprendizagem, disponivel no sitio do MTE,
através de formulario eletrénico, bem como cadastrar os respectivos programas e
cursos de aprendizagem.
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§ 12 As entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica, de
que trata o inciso Ill do art. 82 do Decreto n® 5.598, de 2005, além do cadastra-
mento de que trata o caput deste artigo, deverdo, também, inscrever seus progra-
mas e cursos de aprendizagem no respectivo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, quando o pablico atendido for menor de dezoito anos.
(Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

§ 22 A inscricdo de que trata o caput deste artigo € facultativa para as enti-
dades em formagao técnico-profissional metédica de que tratam os incisos | e Il
do art. 82 do Decreto n° 5.598, de 2005. (Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de
dezembro de 2008).

§ 32 As turmas criadas pelas entidades e os aprendizes nelas matriculados
deverdo ser registrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem a partir da vali-
dagdo dos respectivos cursos. (Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro
de 2008).

Art. 32 Para cadastrar os Programas e Cursos no Cadastro Nacional de Apren-
dizagem a instituicdo devera fornecer, no minimo, as seguintes informagdes: (Al-
terado pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

| — pablico participante do programa/curso: nimero, perfil socioecondmico e
justificativa para seu atendimento;

Il — objetivos do programa/curso: propdsito das agdes a serem realizadas, in-
dicando sua relevancia para o publico participante, para a sociedade e para o
mundo do trabalho;

[l — contetidos a serem desenvolvidos: conhecimentos, habilidades e compe-
téncias, indicando sua pertinéncia em relagdo aos objetivos do programa, ptblico
participante a ser atendido e potencial de aplicacio no mercado de trabalho; e

IV — estrutura do programa/curso e sua duragdo total em horas, justificada
em fungdo do contetido a ser desenvolvido e do perfil do pablico participante,
contendo:

a) adefinicdo e ementa do (s) curso (s);

b) sua organizagdo curricular em médulos, ntcleos ou etapas com sinaliza-
¢do do carater propedéutico ou profissionalizante dos mesmos;

c) respectivas cargas horérias teéricas e préticas; e

d) agbes de aprendizagem pratica a serem desenvolvidas no local da presta-
¢do dos servigos;

V — infra-estrutura fisica: equipamentos, instrumentos e instalacdes deman-
dadas para as acoes do programa, em funcdo dos contetidos, da duragdo e do
namero e perfil dos participantes;
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VI — recursos humanos: nimero e qualificagdo do pessoal técnico-docente
e de apoio, identificacdo de ac¢Ges de formacao de educadores, em fungdo dos
contetidos, da duracdo,e do nimero e perfil dos participantes;

VIl — mecanismos de acompanhamento, avaliacio e certificagdo do
aprendizado;

VIII — mecanismos de vivéncia prética do aprendizado; e

IX — mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado
de trabalho ap6s o término do contrato de aprendizagem.

Art. 42 As entidades ofertantes de cursos de aprendizagem deverdo observar,
na elaboragdo dos programas e cursos de aprendizagem, os principios relacio-
nados nos arts. 22 e 32 do Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, e outras
normas federais relativas a Formac3o Inicial e Continuada de Trabalhadores, bem
como as seguintes diretrizes: (Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro
de 2008).

| — diretrizes gerais:

a) aqualificagdo social e profissional adequada as demandas e diversidades:
dos adolescentes, em sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvi-
mento (art. 72, Paragrafo Unico do Decreto n? 5598 de 1° de dezembro
de 2005) dos jovens, do mundo de trabalho e da sociedade quanto as
dimensdes ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz;

b) o inicio de um itinerério formativo, tendo como referéncia curso técnico
correspondente;

c) apromogdo da mobilidade no mundo de trabalho pela aquisi¢do de for-
macao técnica geral e de conhecimentos e habilidades especificas como
parte de um itinerario formativo a ser desenvolvido ao longo da vida;

d) a contribuicdo para a elevacio do nivel de escolaridade do aprendiz;

e) garantir as condi¢Ges de acessibilidade proprias para a aprendizagem dos
portadores de deficiéncia;

f) o atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos
centros urbanos, que por suas especificidades ou exposicao a situagoes
de maior vulnerabilidade social, particularmente no que se refere as di-
mensdes de género, raga, etnia, orientacao sexual e deficiéncia, exijam
um tratamento diferenciado no mercado de trabalho; e

g) aarticulagdo de esforgos nas areas de educagdo, do trabalho e emprego,
do esporte e lazer, da cultura e da ciéncia e tecnologia.
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Il — diretrizes curriculares:

a) o desenvolvimento social e profissional do adolescente e do jovem, en-
quanto trabalhador e cidadao;

b) o perfil profissional e os conhecimentos e habilidades requeridas para o
desempenho da ocupagdo objeto de aprendizagem, descritos na Classifi-
cacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

c) as Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional
de Educacdo, quando pertinentes;

d) as potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessi-
dades dos empregadores dos ramos econdmicos para os quais se destina
a formagdo profissional; e

e) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedoris-
mo e a economia solidaria.

[Il — contetidos de formacdo humana e cientifica devidamente contextuali-
zados:

a) comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensio de textos e inclusao

digital;

b) raciocinio lé6gico-matemético, noges de interpretagdo e analise de dados
estatisticos;

c) diversidade cultural brasileira;

d) organizagdo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho
em equipe;

e) nogodes de direitos trabalhistas e previdenciarios, nogoes de satde e segu-
ranca no trabalho e no¢ées sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA;

f) direitos humanos com enfoques sobre respeito de discriminagdo por
orientacdo sexual, raga, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica;

g) educacio fiscal para o exercicio da cidadania;

h) formas alternativas de geragao de trabalho e renda com enfoque na ju-
ventude;

i) educacdo para o consumo e informagdées sobre o mercado e o mundo do
trabalho; (Alterado pela Portaria n2 1003, de 4 de dezembro de 2008).

j)  prevencdo ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;
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k) educacdo para a satde sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos se-
xuais e nos direitos reprodutivos e relagdes de género; (Alterado pela Por-
taria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

[) politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; e (Al-
terado pela Portaria n° 1003, de 4 de dezembro de 2008).

m) incentivo a participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa
da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cida-
dania. (Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

§12 As dimensdes tedrica e pratica da formacado do aprendiz deverdo ser pe-
dagogicamente articuladas entre si, sob a forma de itinerarios formativos que pos-
sibilitem ao aprendiz o desenvolvimento da sua cidadania, a compreensdo das
caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos técnico-cientificos e das
atividades técnico-tecnolégicas especificas a ocupagao.

§2¢ Para definicdo da carga horaria tedrica do curso de aprendizagem, a insti-
tuicdo devera utilizar como parametro a carga horaria dos cursos técnicos homo-
logados pelo MEC, aplicando-se, o minimo, quarenta por cento da carga horaria
do curso correspondente ou quatrocentas horas, o que for maior. (Alterado pela
Portaria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

§3¢ A carga hordria tedrica devera representar no minimo de vinte e cinco por
cento e, no maximo, cinquenta por cento do total de horas do programa. (Altera-
do pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

§4¢ A carga hordria pratica do curso podera ser desenvolvida, total ou par-
cialmente, em condicdes laboratoriais, quando essenciais a especificidade da
ocupagdo objeto do curso. (Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro

de 2008).

§5° Na elaboragdo da parte especifica dos cursos e programas de aprendi-
zagem, as entidades deverdo contemplar os contetidos e habilidades requeridas
para o desempenho das ocupacdes objeto da aprendizagem, descritas na Classi-
ficacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO. (Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de
dezembro de 2008).

§6° Na utilizagdo dos Arcos Ocupacionais (Anexo 1), as entidades formadoras
e empresas deverdo observar as proibicdes de trabalhos aos menores de dezoito
anos nas atividades descritas na Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12
de junho de 2008. (Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

§7° Na utilizacdo de metodologia de educagdo a distancia para a aprendiza-
gem somente sera possivel a validagdo de cursos e programas em locais em que
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o nimero de aprendizes ndo justificar a formagao de uma turma presencial ou
que ndo seja possivel a sua implantagdo imediata em razio de inexisténcia de
estrutura educacional adequada para a aprendizagem. (Alterado pela Portaria n®
1003, de 4 de dezembro de 2008).

§8¢ As propostas de cursos de aprendizagem a distancia serdo avaliadas pelo
MTE nao sendo permitida sua validagdo antes de estarem perfeitamente adequa-
das ao estabelecido nesta Portaria, nos termos do anexo Il. (Alterado pela Portaria
n2 1003, de 4 de dezembro de 2008).

Art. 52 A SPPE desenvolverd procedimentos para o monitoramento e avalia-
¢do sistematicos da aprendizagem, com énfase na qualidade pedagobgica e na
efetividade social.

Art. 62 As turmas iniciadas antes da publicacdo desta Portaria prosseguirao
até o final dos contratos de aprendizes, devendo a entidade inscrever o curso e
aguardar sua validacao e divulgacao no sitio do MTE antes de iniciar novas tur-
mas. (Alterado pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

Art 6°A Os cursos validados com recomendacdo pelo MTE, se n3o alterados
dentro do prazo de cento e vinte dias, contados da validacdo, constardo como
“suspensos” no cadastro, tornando as entidades impedidas de abrir novas turmas
até que as recomendacdes tenham sido comprovadamente implantadas. (Incluido
pela Portaria n® 1003, de 4 de dezembro de 2008).

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 82 Revoga-se a Portaria n® 702, de 18 de dezembro de 2001, publicada
no Diério Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2001, Segao 1, pag. 102.

CARLOS LUPI

Anexo | —

Anexo Il — A Portaria n® 615, de 2007, passa a vigorar acrescida do Anexo I, na
forma do Anexo Il desta Portaria. (Incluido pela Portaria n® 1003, de 4 de dezem-
bro de 2008).
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ANEXO |
(Anexo | da Portaria n® 615, de 13 de dezembro de 2007)

Arcos Ocupacionais

O Arco Ocupacional é o agrupamento de ocupagdes relacionadas, que pos-
suem base técnica proxima e caracteristicas complementares. Cada um dos Ar-
cos pode abranger as esferas da produgdo e da circulagao (indastria, comércio,
prestacdo de servigos), garantindo assim uma formagdo mais ampla, de forma a
aumentar as possibilidades de inser¢cdo ocupacional do adolescente e/ou jovem
trabalhador, seja como assalariado, auto-emprego ou economia solidaria.

Embora um Arco possa apresentar um niimero maior de ocupagdes, a presen-
te proposta trabalha com, no minimo, quatro e, no méximo, cinco ocupagées por
Arco, limitagdo determinada a partir da carga horaria disponivel. A maioria das
ocupacgdes contida neste documento possui codigo e descricdo na CBO - Classifi-
cacdo Brasileira de Ocupagdes e, ndo necessariamente, estdo contidas na mesma
familia ocupacional. A descricdo das familias em que cada uma das ocupagdes
estao inseridas consta de capitulo especifico desta proposta.

Nesse sentido, a descricdo dos arcos de ocupagdes para adolescentes e jo-
vens servird como elemento orientador e facilitador do processo de qualificagdo
dos jovens para insercdo no mercado de trabalho.

Para a construgdo dos referidos Arcos de Ocupacdes, foram consultados os
Ministérios da Educacao, da Satde e do Turismo. E ainda serdao ouvidos trabalha-
dores, empresarios e outros 6rgaos publicos afins. Portanto, este projeto encontra-
se em processo de construgao.

Relacdo Arco de Ocupagdes — Ocupagdo — Codigo CBO

Versdo 5.2
ARCO OCUPACOES cODIGO CBO
1. Telematica a) Operador de Microcomputador a) 4121-10
b) Telemarketing (vendas) b) 4223-10
c) Helpdesk (assisténcia) c  3172-10
d) Assistente de vendas (informética e d) 3541-25
celulares)

2.A. Construgdo e a) Ladrilheiro a)  7165-10
Reparos | b) Pintor b) 7233-10/7166-10
(Revestimentos) c) Gesseiro o) 7164-05

d) Trabalhador da manutencao de d) 9914-05
edificagdes (revestimentos)
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ARCO OCUPACOES CcODIGO CBO
2.B. Construcgio e a) Eletricista Predial a)  7156-10
Reparos Il b) Instalador-reparador de linhas e b) 7313-20
(Instalagoes) equipamentos de telecomunicagdes
¢) Instalador de sistemas eletronicos de c)  9513-05
seguranga
d) Trabalhador da manutencao de d)  9914-05

edificagdes (instalacoes elétricas e de
telecomunicagoes)

3. Turismo e a) Cumim (auxiliar de gargom) a) 5134-15
Hospitalidade b) Recepcionista b) 4221-05
¢) Guia de turismo (Local) c)  5114-05
d) Organizador de evento d) 3548-20
4. Vestuario a) Costureiro a)  7632-10
b) Reformadora de roupas b) 7630-15
c) Montador de artefatos de couro c)  7653-15
d) Vendedor de comércio varejista d) 5211-10
(vestuario)
5. Administragdo a) Arquivista/arquivador a) 4151-05
b) Almoxarife b) 4141-05
c) Auxiliar de escritério/administrativo c)  4110-05
d) Continuo/Office-boy/Office-girl d) 4122-05
6. Servicos Pessoais | a) Cabeleireiro escovista a) 5161-10
b) Manicure/pedicure b) 5161-20/5161-40
c) Maquiador c  5161-25
d) Depilador d) 5161
7. Esporte e Lazer a) Recreador a)  3714-10
b) Monitor de esportes e lazer b) 3714-10
c) Animador de eventos esportivos' c)  3763-05
8. Metalmecanica a) Serralheiro a) 7244-40
b) Funileiro industrial b) 7244-35
c) Assistente de vendas (automoveis e c) 3541-25
autopecas)
d) Auxiliar de promogao de vendas — d) 4110-05
administrativo (lojas de automoveis e
autopecas)
9. Madeira e Moveis |a) Marceneiro a)  7711-05
b) Reformador de moveis b) 7652-35
c) Vendedor lojista (moveis) c) 5211-10
12. Arte e Cultura | a) Assisten reografi Iterar a)  2628-05
b) Animador de eventos culturais? b)  3763-05/37 63-10
c) Assistente de producio c) 3741

! Alterado na versao 5.2. (incluido o vocabulo esportivo)
2 Alterado na versio 5.2. (incluido o vocabulo culturais e o niimero de CBO 3763-10)
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ARCO OCUPACOES CODIGO CBO
13. Arte e Cultura Il a) Revelador de filmes fotograficos a) 7664-10/7664-15
b) Fotografo social b) 2618-15
c) Operador de camara de video c)  3721-15
(cameraman)
d) Finalizador de video d) 3744-15
14.Satde a) Recepcionista de consultério médico ou |a) 4221-10
dentario
b) Atendente de farmécia-balconista b) 5211-30
c) Auxiliar de administragao (hospitais e c) 4110-05
clinicas)
15. Gestdo Pablicae |a) Auxiliar administrativo a) 4110-10
32 Setor b) Coletor de dados em pesquisas b) 4241-05
16. Educacao a) Monitor de recreacio a) 3714-10
b) Reforco escolar b) 3341
c) Contador de historias c)  2625-05
d) Auxiliar administrativo (escolas/ d) 4110-10
bibliotecas)
17. Transporte a) Cobrador a) 5112-15
b) Ajudante de motorista (entregador) b) 7832-25
c) Assistente administrativo (transporte) c) 4110-10
d) Despachante de transportes coletivos d) 5112-10
18. Alimentagao a) Chapista a) 5134-35
b) Repositor de mercadorias (em b) 5211-25
supermercados)
¢) Cozinheiro auxiliar c) 5132-05
d) Vendedor ambulante (alimentacio) d) 3541-30
19. Gréfica a) Guilhotineiro — na industria grafica a) 7663-20
b) Encadernador b) 7687-05
c) Impressor (serigrafia) c) 7662-05
d) Operador de acabamento (industria d) 7663-15
grafica)
20. Joalheria a) Joalheiro na confeccdo de bijuterias e a) 7510-10
joias de fantasia
b) Joalheiro (reparacées) b) 7510-15
c) Gravador (joalheria e ourivesaria) c) 7511-15
d) Vendedor de comércio varejista (joias, d) 5211-10

bijuterias e aderecos)
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ARCO OCUPACOES CcODIGO CBO
21. Agro-extrativista a) Criador de pequenos animais (apicultura [a) 6234-10/6233-
ou avicultura de corte ou avicultura de 05/6233-10
postura)
b) Trabalhador em Cultivo regional b) 6225/6223
(fruticultura, olericultura)
c) Extrativista florestal de produtos c) 6321/6324/6323/6322
regionais (madeira; alimentos silvestres;
fibras, ceras e 6leos; gomas e resinas)
d) Artesdo regional (ceramica, bordados, d) 7521-05/7523-
madeira, palha e materiais organicos) 10/7682-05/8332-05
22. Pesca/piscicultura |a) Pescador artesanal (pescado de agua a) 6311-05/6310-20
doce e salgada)
b) Auxiliar de piscicultor b) 6313-25
c) Trabalhador no beneficiamento do c) 8414-84/8481-10/
pescado (limpeza, salgador, defumador e 8481-05
subprodutos dos peixes)
d) Vendedor de pescado - Peixeiro d) 1414-10

(comércio varejista)
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ANEXO I
(Anexo Il da Portaria n2 615, de 13 de dezembro de 2007)

Referenciais de Qualidade para Desenvolvimento e Validagdo dos Cursos de
Aprendizagem a Distancia

1. A Concepgdo da aprendizagem técnico-profissional metodica e o dese-
nho curricular dos cursos ofertados devera seguir o estabelecido nesta
Portaria;

2. Os projetos dos cursos deverdo conter: a proposta pedagogica do curso,
a descricdo das solugdes tecnolégicas de apoio ao processo de ensino-
aprendizagem a serem utilizadas, o formato dos contetidos e as midias a
serem utilizadas, a descricdo dos processos da gestao do conhecimento
com a definicio das atribuicoes de cada funcio envolvida (Gestores, Co-
ordenadores, Professores, Tutores e Monitores);

3. Os recursos pedagogicos e tecnoldgicos a serem utilizados em cada cur-
so devem garantir os principios da interagdo e interatividade entre profes-
sores, tutores e aprendizes;

4. A proposta pedagobgica devera estabelecer os objetivos gerais e especi-
ficos do curso, as técnicas didatico-pedagogicas a serem utilizadas, de-
monstrar os mecanismo de interagdo entre aprendizes, tutores e professo-
res ao longo do curso, estabelecer os critérios de avaliagcdo do aprendiz
e prever os seguintes documentos operacionais — Guia Geral do Curso,
Plano de Tutoria (definindo em especial o modelo de tutoria a ser utiliza-
do), Manual do Aprendiz e o Plano de Estudos Sugerido;

5. O projeto do curso deve quantificar o nimero de professores/hora dispo-
niveis para os atendimentos requeridos pelos aprendizes e quantificar a
relacdo tutor/aprendiz;

6. O material didatico utilizado devera ser adequado ao contetdo do curso
e recorrer a um conjunto de midias compativeis com a proposta pedagé-
gica apresentada e ao contexto sdcio-econdmico que vivencia o piblico
a ser atendido;

7. O material utilizado deve conter a indicagdo de bibliografia que possa
ser consultada como apoio e pesquisa pelo aprendiz;

8. Os profissionais da entidade deverdo ter a formagao requerida para mi-
nistrar os cursos na area de formacéo especifica do curso e estarem ha-
bilitados para se utilizar dos instrumentos pedagogicos e tecnolégicos a
serem utilizados;
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10.

11.

12.

13.

14.

As solugdes tecnolégicas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem
a serem utilizadas devem permitir que os gestores realizem a avaliacao
das atividades dos professores e tutores, com o objetivo de aperfeigoar
todo o processo de gestdo dos cursos;

Os cursos devem prever momentos de encontros presenciais, cuja frequ-
éncia deve ser determinada pela natureza e complexidade da ocupagdo
a que o curso se destina, ficando estabelecida a obrigatoriedade desses
encontros ao decorrer dos programas, garantindo o processo de avalia-
¢do da complexidade progressiva;

A proposta pedagogica do curso deve descrever o sistema de orientagao,
acompanhamento e avaliacdo do aprendiz pela entidade formadora;

Deverao ser descritas as Instalagdes fisicas e infra-estrutura material que
da suporte tecnologico, cientifico e instrumental ao curso na sede da ins-
tituicao e nos polos de apoio presencial, compativel com a proposta do
curso para o atendimento ao aprendiz nas atividades presenciais;

A entidade proponente do curso de aprendizagem a distancia deverd in-
dicar os polos de apoio descentralizados;

A proposta pedagogica do curso deve prever avaliagées presenciais, com
controle de frequiéncia, zelando pela confiabilidade e credibilidade na
certificacdo do aprendiz.
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Instrucao Normativa SIT n® 75, de 8 de maio de 2009

Disciplina a fiscalizagdo das condigoes de trabalho no am-
bito dos programas de aprendizagem.

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, no uso de sua competéncia, prevista
no art. 14, inciso Xlll, do Anexo | do Decreto n? 5.063, de 3 de maio de 2004,
resolve:

I — DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM.

Art. 12 O contrato de aprendizagem, conforme conceituado no art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), é o contrato de trabalho especial, ajus-
tado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos, inscrito
em programa de aprendizagem, formagao técnicoprofissional metédica, compa-
tivel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a exe-
cutar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

§ 12 Sado condigdes de validade do contrato de aprendizagem, em observan-
cia ao contido no art. 428, § 12, da CLT:

| — registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il — matricula e freqtiéncia do aprendiz a escola, caso nao tenha concluido o
ensino médio;

Il - inscricdo do aprendiz em curso de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metédica,
nos termos do art. 430, da CLT;

IV — existéncia de programa de aprendizagem, desenvolvido através de ati-
vidades teoricas e praticas, com especificacdo do publico-alvo, dos contetdos
programaticos a serem ministrados, descricao das atividades praticas a serem de-
senvolvidas, periodo de duracgdo, carga horaria teérica e prética, jornada diéria
e semanal, mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificagcao do apren-
dizado, observados os pardmetros estabelecidos na Portaria n® 615, de 13 de
dezembro de 2007, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

§ 2° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos apren-
dizes com deficiéncia;
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§ 32 O prazo de duracdo do contrato de aprendizagem ndo podera ser supe-
rior a dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz com deficiéncia, conforme
disposto no art. 428, § 32, da CLT, devendo ser observado, em qualquer caso, o
disposto no paragrafo seguinte.

§4° O contrato deverd indicar expressamente:

| — o termo inicial e final do contrato, que devem coincidir com o inicio e
término do curso de aprendizagem, previstos no respectivo programa.

Il — o curso, com indicacdo da carga horaria tedrica e pratica, obedecidos os
critérios estabelecidos pela Portaria MTE n® 615/2007;

[l — a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga horéria estabelecida
no programa de aprendizagem;

IV — a remuneracdo mensal.

Art. 22 Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos
7 (sete) empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o per-
centual legalmente exigido.

§ 12 Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para
o exercicio de atividade econémica ou social do empregador, que se submeta ao
regime da CLT.

§ 22 O célculo do nimero de aprendizes a serem contratados tera por base o
total de trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcées deman-
dem formacao profissional, independentemente de serem proibidas para menores
de 18 (dezoito) anos, excluindo-se:

| — as fungbes que, em virtude de lei, exijam formagao profissional de nivel
técnico ou superior;

[l — as fungdes caracterizadas como cargos de diregao, de geréncia ou de con-
fianga, nos termos do inciso Il do art. 62 e § 2° do art. 224, ambos da CLT;

[l — os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario institu-
ido pelo Lei n®6.019, de 3 de janeiro de 1973; e

IV — os aprendizes ja contratados.

§ 32 As atividades executadas por terceiros, desde que legais, serdo conside-
radas na anélise do quadro de pessoal da prestadora de servigos.

Art. 32 Estao dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem, nos ter-
mos da lei:

| —as microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive as optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigcoes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional.
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Il — entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a educagao profissio-
nal e contrate aprendizes nos termos do art. 431, da CLT.

Paragrafo Ginico. Caso as microempresas e empresas de pequeno porte optem
pela contratagdo de aprendizes, deverdo observar o limite maximo de 15% esta-
belecido no art. 429, da CLT.

Art. 42 Os empregadores em cujos estabelecimentos sejam desenvolvidas ati-
vidades em ambientes e/ou funcdes proibidas a menores de 18 (dezoito) anos de-
verdo contratar, para essas atividades ou fungoes, aprendizes na faixa etéria entre
18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos ou aprendizes com deficiéncia a partir dos
18 (dezoito) anos.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, é permitida a contratacao de aprendizes
na faixa etaria entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos para desempenharem essas
funcdes, desde que o estabelecimento:

| — apresente previamente parecer técnico circunstanciado, que devera ser
renovado quando promovidas alteragdes nos locais de trabalho ou nos servigos
prestados, assinado por profissional legalmente habilitado em seguranca e satde
no trabalho, que ateste a ndo exposi¢do a riscos que possam comprometer a sad-
de, a seguranga e a moral dos adolescentes, depositado na unidade descentraliza-
da do MTE da circunscricdo onde ocorrerem as referidas atividades; ou

Il — opte pela execucao das atividades praticas dos adolescentes nas instala-
¢Oes da propria entidade encarregada da formagao técnico-profissional, em am-
biente protegido.

Art. 52 Ao empregado aprendiz é garantido o salario minimo hora, conside-
rado para tal fim:

| — o valor do salario minimo nacional;
Il — o valor do salario minimo regional fixado em lei;

IIl — o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver
previsdo de aplicabilidade ao aprendiz;

IV — o valor pago por liberalidade do empregador.

§ 12 Em qualquer hipotese, sera preservada a condicdo mais benéfica ao
aprendiz.

§ 22 O aprendiz maior de 18 (dezoito) anos que labore em ambiente insalubre
ou perigoso ou cuja jornada seja cumprida em horario noturno faz jus ao recebi-
mento do respectivo adicional.

Art. 6 A duracdo da jornada do aprendiz ndo excedera de 6 (seis) horas diarias,
podendo, neste caso, envolver atividades tedricas e préticas ou apenas uma delas.
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§ 12 A duragdo da jornada podera ser de até 8 (oito) horas para os aprendizes
que ja tiverem completado o ensino fundamental, desde nestas sejam incluidas
obrigatoriamente atividades teoricas, em proporcdo que devera estar prevista no
contrato e no programa de aprendizagem.

§ 22 Sdo vedadas, em qualquer caso, a prorrogacdo e a compensagdo da jor-
nada, inclusive nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 413, da CLT.

§ 3° A fixacdo do horério do aprendiz devera ser feita pela empresa em con-
junto com a entidade formadora, obedecendo-se a carga horaria estabelecida no
programa de aprendizagem.

§ 4° As atividades da aprendizagem devem ser desenvolvidas em horario que
ndo prejudique a frequéncia a escola do aprendiz com idade inferior a 18 (de-
zoito) anos, nos termos do art. 427, da CLT e art. 63, inciso Ill, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, considerado, inclusive, o tempo necessério para o seu
deslocamento.

§ 52 Aplica-se a jornada do aprendiz, pratica ou teorica, o disposto nos arts.
66 a 72, da CLT.

Art. 7¢ O perfodo de férias do aprendiz deve estar definido no programa de
aprendizagem, observado o seguinte:

| — as férias do aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos devem coin-
cidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares, em conformi-
dade com o § 22, do art. 136, da CLT, sendo vedado o parcelamento, nos termos
do § 29 do art. 134, da CLT.

Il — as férias do aprendiz com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de-
vem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, em conformidade com
o art. 25, do Decreto n? 5.598, de 12 de Dezembro de 2005.

Art. 8° A aliquota do deposito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS - sera de 2% (dois por cento) da remuneragao paga ou devida ao empre-
gado aprendiz, em conformidade com o § 72, do art. 15, da Lei n°® 8.036, de 11
de maio de 1990.

Il — DAS ESCOLAS TECNICAS E DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 92 Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferece-
rem cursos ou vagas suficientes ou inexistindo curso que atenda as necessidades
dos estabelecimentos, a demanda podera ser atendida pelas seguintes entidades
qualificadas em formagao metédica:

| — escolas técnicas de educagao;

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal do Di-
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reito da Criancas e do Adolescente (CMDCA) e inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do MTE.

§ 12 As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura ade-
quada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, acompanhar e avaliar os seus resultados.

§ 2° Cabera a inspecdo do trabalho verificar a insuficiéncia de vagas ou ine-
xisténcia de cursos junto aos Servicos Nacionais de Aprendizagem, nos termos do
Paragrafo Gnico, do art. 13, do Decreto n® 5.598, de 12 de Dezembro de 2005.

§ 32 Confirmada a insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de cursos, a empresa
fica autorizada a matricular os aprendizes nas escolas técnicas de educacio e nas
entidades sem fins lucrativos, independentemente da anuéncia ou manifestagdo
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem.

Art. 10. O auditor fiscal do trabalho, ao inspecionar as entidades sem fins lu-
crativos que contratam aprendizes, em conformidade com o art. 431 da CLT, verifi-
caréa se estdo sendo cumpridas as normas trabalhistas e previdenciarias decorrentes
da relagdo de emprego especial de aprendizagem, especialmente a assinatura da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectivo registro, bem como:

| — a existéncia de certificado de registro da entidade sem fins lucrativos no
CMDCA como entidade que objetiva a assisténcia ao adolescente e a educagao
profissional, quando algum de seus cursos se destinar a aprendizes menores de
18 (dezoito) anos, bem como a comprovagao do deposito do programa de apren-
dizagem no CMDCA;

Il — a existéncia de programa de aprendizagem e sua adequacao aos requisi-
tos estabelecidos na Portaria MTE n2 615/2007;

IIl — a regularidade do curso em que o aprendiz estd matriculado junto ao
Cadastro Nacional de Aprendizagem;

IV — a existéncia de declaracdo de frequéncia do aprendiz na escola, quando
esta for obrigatoria;

V — contrato ou convénio firmado entre a entidade responsavel por ministrar
o curso de aprendizagem e o estabelecimento tomador dos servigos; e

VI — os contratos de aprendizagem firmados entre a entidade e os aprendizes.

§ 12 Deverdo constar nos registros e nos contratos de aprendizagem firmados
pelas entidades sem fins lucrativos a razdo social, o endereco e o niamero de ins-
cricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da empresa tomadora dos
servicos de aprendizagem.

§ 22 A fiscalizacdo da execucdo e regularidade do contrato de aprendizagem
devera ser precedida de emissdo de nova Ordem de Servico (OS).
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Art. 11. Na hipétese de inadequacgédo da entidade sem fins lucrativos as dispo-
sicoes do artigo anterior, apos esgotadas as agoes administrativas para sané-las, o
auditor fiscal do trabalho, sem prejuizo da lavratura de autos de infragdes cabi-
veis, adotara as providéncias indicadas no art. 21 desta instru¢do normativa.

Paragrafo Ginico. No caso de inadequacdo da entidade sem fins lucrativos aos
requisitos constantes dos incisos I, Il e Ill do artigo anterior, a autoridade regional
compentente encaminhara também cépia do relatério circunstanciado a Secre-
taria de Politicas Pablicas de Emprego (SPPE), solicitando a adogdo das provi-
déncias cabiveis quanto a regularidade da entidade e de seus cursos no Cadastro
Nacional de Aprendizagem.

IIl — DO PLANEJAMENTO DA ACAO FISCAL

Art. 12. Para efeito da fiscalizagdo do cumprimento da obrigacdo de contra-
tacdo de aprendizes, caberda a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE), através de servidores designados pela chefia da fiscalizacdo, identificar
a oferta de cursos e vagas pelas instituicoes de aprendizagem e a demanda de
aprendizes por parte dos empregadores.

Paragrafo Gnico. Na elaboragdo do planejamento da fiscalizagdo da contra-
tacdo de aprendizes, a SRTE observara as diretrizes anualmente expedidas pela
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT).

Art. 13. A demanda potencial por aprendizes sera identificada por atividade
econdmica, em cada municipio, a partir das informagées disponiveis nos bancos
de dados oficiais, tais como a Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), observado o disposto
no art. 32 desta instru¢do normativa.

Art. 14. Os cursos ofertados pelas entidades de formacdo profissional indi-
cadas no art. 430, Il, da CLT, deverdo estar cadastrados e validados no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, previsto na Portaria MTE n® 615/2007 e de respon-
sabilidade da SPPE.

Par4grafo Gnico. A senha de acesso ao Cadastro Nacional de Aprendizagem
deveré ser solicitada pela SRTE diretamente ao Departamento de Politicas de Tra-
balho e Emprego para a Juventude/SPPE.

Art. 15. Podera ser adotada, sem prejuizo da acdo fiscal “in loco”, a notifica-
¢ado para apresentagdo de documentos (NAD) via postal — modalidade de fisca-
lizacdo indireta — para convocar, individual ou coletivamente, os empregadores
a apresentarem documentos, em dia e hora previamente fixados, a fim de com-
provarem a regularidade da contratagdo de empregados aprendizes, conforme
determina o art. 429, da CLT.
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§ 12 No procedimento de notificagdo via postal podera ser utilizado, como
suporte instrumental, sistema informatizado de dados destinado a facilitar a iden-
tificacdo dos estabelecimentos obrigados a contratar aprendizes.

§ 22 No caso de convocacio coletiva, a SRTE realizara, observados os crité-
rios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Pablica, uma explanagao
sobre a temética da aprendizagem, visando conscientizar, orientar e esclarecer as
empresas sobre as principais davidas relativas a aprendizagem profissional.

§ 32 Caso o auditor fiscal do trabalho, no planejamento da fiscalizagao ou no
curso desta, conclua pela ocorréncia de motivo grave ou relevante que impossi-
bilite ou dificulte a imediata contratacdo dos aprendizes, podera instaurar, com
a anuéncia da chefia imediata e desde que o estabelecimento esteja sendo fisca-
lizado pela primeira vez, procedimento especial para agdo fiscal, nos termos do
art. 27 a 30, do Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002 — Regulamento da
Inspecao do Trabalho (RIT), explicitando os motivos ensejadores desta medida.

§ 4° O procedimento especial para a acao fiscal podera resultar na lavratura
de termo de compromisso que estipule as obrigagdes assumidas pelo compromis-
sado e os prazos para seu cumprimento.

§ 52 Durante o prazo fixado no termo, o compromissado podera ser fiscaliza-
do para verificagdo de seu cumprimento, sem prejuizo da agao fiscal em atributos
ndo contemplados no referido termo.

§ 62 Quando o procedimento especial para a acdo fiscal for frustrado pelo
ndoatendimento da convocacdo, pela recusa de firmar termo de compromisso ou
pelo descumprimento de qualquer clausula compromissada, deverdo ser adota-
das as providéncias indicadas no art. 21 desta instru¢cdo normativa.

Art. 16. A chefia da fiscalizagdo designara auditores fiscais do trabalho para
realizar a fiscalizagao indireta, prevista no artigo anterior e, quando for o caso,
verificar o cumprimento dos termos de cooperagao técnica firmados no ambito
do MTE.

Paragrafo Ginico. No caso de convocacdo coletiva, a chefia da fiscalizagdo
devera designar nimero suficiente de auditores fiscais do trabalho para o atendi-
mento das empresas notificadas.

Art. 17. O descumprimento das disposicoes legais e regulamentares relativas
a aprendizagem, bem como a auséncia de correlagdo entre as atividades praticas
executadas pelo aprendiz e as previstas no programa de aprendizagem, acarreta-
ra, além da lavratura dos autos de infragdo pertinentes, a nulidade do contrato de
aprendizagem, que passard a ser considerado um contrato de trabalho por prazo
indeterminado, com as consequiencias juridicas e financeiras decorrentes desse
fato, a incidir sobre todo o periodo contratual.
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§ 12 Caso a contratacdo tenha sido feita por entidade sem fins lucrativos, o
vinculo empregaticio sera estabelecido diretamente com o estabelecimento res-
ponsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem, que assumira todos os
onus decorrentes deste fato.

§ 22 A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de 16 (de-
zesseis) anos implicara na imediata rescisao contratual, sem prejuizo da aplica-
¢do das sangdes pertinentes e do pagamento das verbas salariais devidas.

§ 32 O disposto no § 12 deste artigo ndo se aplica, quanto ao vinculo, aos
6rgdos da administracdo publica direta ou indireta.

Art. 18. A aprendizagem deverd ser realizada em ambientes adequados ao
desenvolvimento dos respectivos programas, cabendo ao auditor fiscal do traba-
Iho fiscalizar as condi¢des de sua execugio, tanto na entidade responsavel por
ministrar o curso quanto no estabelecimento do empregador.

§ 12 As empresas e as entidades responsaveis pelos cursos de aprendizagem
deverdo oferecer aos aprendizes condi¢des de seguranga e satide e acessibilidade
nos ambientes de aprendizagem, observadas as disposi¢ées dos arts. 157 e 405,
da CLT; do art. 29 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 2°
do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008; e das Normas Regulamentadoras
vigentes.

§ 22 Havendo indicios de irregularidade no meio ambiente do trabalho, o au-
ditor fiscal do trabalho devera informar a chefia imediata, que solicitara ao setor
competente a realizagdo de agao fiscal, sem prejuizo do disposto no paragrafo
seguinte.

§ 3¢ Constatada a inadequacao dos ambientes de aprendizagem as condi-
¢oes de protecdo ao trabalho do adolescente e as condigées de acessibilidade
ao aprendiz com deficiéncia, ou divergéncias apuradas entre as condicdes reais
das instalacGes da entidade formadora e aquelas informadas no Cadastro Nacio-
nal da Aprendizagem, o auditor fiscal do trabalho promovera agées destinadas a
regularizar a situacdo, sem prejuizo da lavratura de autos de infragées cabiveis,
adotando, caso ndo sejam sanadas, as providéncias indicadas no art. 21 desta
instrucdo normativa.

IV — DA EXTINCAO E RESCISAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
Art. 19. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo final ou

quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, observado o disposto no
art. 19, § 2°, desta instrucdo normativa.

Art. 20. Sdo hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem:
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| — desempenho insuficiente ou inadaptagcdo do aprendiz, comprovado atra-
vés de laudo de avaliagdo elaborado pela entidade executora da aprendizagem, a
quem cabe a sua supervisdo e avaliacdo, apds consulta ao estabelecimento onde
se realiza a aprendizagem;

Il —falta disciplinar grave, nos termos do art. 482, da CLT;

[l — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, com-
provada através de declaragdo do estabelecimento de ensino;

IV — a pedido do aprendiz;

V — fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das ativi-
dades da empresa e morte do empregador constituido em empresa individual,
hipotese em que o aprendiz fara juz, além das verbas rescisorias, a indenizacao
prevista no art. 479, da CLT.

§ 12 Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipoteses de ex-
tincdo do contrato previstas nos incisos | a IV deste artigo.

§ 22 A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razio de
dificuldades financeiras ou de conjuntura econdémica desfavoréavel, ndo autoriza
a rescisdo antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que deverdo ser
cumpridos até o seu termo final.

V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Esgotada a atuacdo da inspecado do trabalho, sem a corre¢do das irre-
gularidades relativas a aprendizagem, o auditor fiscal do trabalho, sem prejuizo
da lavratura de autos de infracdo cabiveis, encaminhara relatorio circunstanciado
a chefia imediata, que promovera as devidas comunicagdes ao Ministério Pablico
do Trabalho, ao Ministério Pablico Estadual e, quando for o caso de entidades que
ministrem cursos a aprendizes menores de 18 (dezoito) anos, ao Conselho Tutelar
e ao CMDCA.

Art. 22. Caso sejam apurados indicios de infracdo penal, o auditor fiscal do
trabalho devera relatar o fato a chefia imediata, que o comunicara ao Ministério
Pablico Federal ou Estadual.

Art. 23. Fica revogada a Instrugdo Normativa n° 26, de 20 de dezembro de
2001, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, publicada na Secdo | do Diério
Oficial da Unido, de 27 de dezembro 2.001.

Art. 24. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretaria de Inspecao do Trabalho
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PORTARIA N2 1.715, DE 21 de setembro de 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas
atribuicées, e tendo em vista o disposto no inciso IV do Paragrafo Gnico do art. 87
da Constituicao Federal, no art. 12 do Decreto n® 3.334, de 11 de janeiro de 2000
e no do Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005, resolve:

Art. 12 Cria a Matriz de Informagdes das Matriculas de Aprendizagem Profis-
sional ofertadas pelas entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional
metddica definidas no artigo 82 do Decreto 5.598 de 12 de dezembro de 2005.

§ 12 Deverao ser encaminhadas ao Ministério do Trabalho e Emprego,
até o dia 05 de cada més, as informacdes referentes ao niimero de ma-
triculas novas efetuadas no més anterior, na forma do Anexo |I.

§ 22 As matriculas efetuadas no periodo de 12 de dezembro de 2008
até 30 setembro de 2009 deverdo ser consolidadas e informadas até o
dia 05 de outubro de 2009.

Art. 22 As informagbes somente poderdo ser enviadas por meio de formulario
eletronico disponibilizado na pagina www.mte.gov.br

Art. 32 O MTE divulgara as informacdes inseridas pelas entidades formadoras
por meio do Sistema de informacdes estratégicas SISAPRENDIz, no endereco ele-
tronico http://www.mte.gov.br/sistemas/atlas/sisaprendizagem.html, até o décimo
dia atil do més.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

ANEXO | (Portaria n? 1.715, de 21 de setembro de 2009)
MATRIz DE INFORMACOES SOBRE APRENDIzAGEM PROFISSIONAL

CNP]J:

Razio Social:

Matriculas de 12 de Matriculas novas
dezembro de 2008 até Outubro de Novembro de Dezembro de Janeiro de
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PORTARIA MTE N2 656, DE 26 DE MARCO DE 2010
DOU 29.03.2010

Cria o Selo “Parceiros da Aprendizagem”, bem como disciplina
a concessdo do documento as entidades merecedoras.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Gnico, inciso Il, da Constituicdo Fed-
eral, e tendo em conta o disposto no Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de
2005, resolve:

Art. 12 Criar o Selo denominado “Parceiros da Aprendizagem” que sera concedido
as empresas, entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica,
entidades governamentais e outras instituicdes que, nos termos desta portaria,
atuem em consonancia com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE no desen-
volvimento de agées que envolvam a formagdo, qualificagdo, preparagao e in-
sercao de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho.

Art. 2° A andlise do processo para concessdo do Selo “Parceiros da Aprendiza-
gem” sera garantida ao candidato que atenda a pelo menos um dos seguintes
requisitos:

| - contratagdo, para cumprimento da cota de aprendizes, de pessoas
com deficiéncia ou adolescentes e jovens pertencentes a grupos mais vul-
neraveis do ponto de vista da inclusdo no mercado de trabalho;

Il - contratacdo, para cumprimento da cota de aprendizes, de beneficiarios
ou egressos de agdes ou programas sociais custeados pelo poder publico;

Il - desenvolvimento ou apoio a capacitacdo de entidades sociais para atu-
acdo na aprendizagem profissional;

IV - desenvolvimento ou apoio a capacitagio e formagdo de formadores em
metodologias aprovadas pelo MTE aplicaveis a aprendizagem profissional;

V - desenvolvimento de a¢des destinadas a aprendizagem de adolescentes
e jovens egressos de medidas sdcio-educativas;
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VI - desenvolvimento ou apoio de pesquisa ou instrumentos de avaliagdo de
programas de aprendizagem com vistas ao aperfeicoamento dos mesmos;

VIl - desenvolvimento ou apoio as a¢des de divulgacdo da aprendizagem
profissional com impacto e resultados reconhecidos; ou

VIIl - demonstragcdo de resultados efetivos de contratagdo de egressos de
programas de aprendizagem.

Art. 32 Para concessao do Selo “Parceiros da Aprendizagem”, na categoria de
empregadores, os candidatos deverdo atender cumulativamente as seguintes
condicoes:

| - manutencdo de contratos com no minimo 20% (vinte por cento) de
aprendizes que:

a) pertencam as familias cuja renda familiar per capita seja de até meio
salario minimo; ou

b) sejam egressos de programas sociais.

Il - cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n°.
8.213, 27 de julho 1991;

[l - inclusdo, em todos os contratos celebrados com prestadores de ser-
vicos, de previsdo da observancia das Cotas de Aprendizes e de Pessoas

com Deficiéncia, a partir do ano em que foi solicitado;

IV - inclusdo de Programa de Aprendizagem no projeto educacional do
empregador;

V - aplicagdo de mecanismos de avaliagdo durante todo o desenvolvim-
ento dos Programas de Aprendizagem;

VI - controle rigoroso das condiges de satide e seguranca do trabalhador;

VII - matricula dos aprendizes em cursos validados no Cadastro Nacional
da Aprendizagem Profissional mantido pelo MTE;

VIl - manutengdo de registro, atualizado, de aprendizes no Cadastro Na-
cional da Aprendizagem Profissional; e

IX - concessdo aos aprendizes dos direitos reconhecidos em convencgao

coletiva pelo sindicato da categoria correspondente a ocupagdo exercida
pelo aprendiz, nos termos do art. 26, do Decreto n® 5.598/2005.
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Art. 42 Para concessdo do Selo “Parceiros da Aprendizagem”, na categoria das
entidades qualificadas em formacao técnicoprofissional metédica, os candidatos
deverdo atender cumulativamente as seguintes condic¢des:

| - obter a validagdo dos cursos ofertados e sua divulgacdo no Cadastro
Nacional da Aprendizagem Profissional;

Il - manutencao de registro atualizado de aprendizes no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED;

Il - manutengdo de registro atualizado de aprendizes no Cadastro Nacio-
nal da Aprendizagem Profissional;

IV - apresentacdo do registro no Conselho Municipal dos Direitos da Cri-
anca e do Adolescente - CMDCA local, quando atender o publico menor
de dezoito anos;

V - desenvolvimento de processos seletivos nao discriminatérios, de acor-
do com os principios constitucionais;

VI - manutengdo de instalagdes adequadas para o atendimento dos apre-
ndizes, de acordo com a regulamentacdo das condi¢des de satde e segu-
ranca do trabalhador;

VII - comprovacdo de investimentos na capacitagdo continuada de forma-
dores;

VIII - acompanhamento das atividades do aprendiz desenvolvidas no am-
biente da contratante;

IX - atendimento da demanda do mercado de trabalho local no que diz
respeito a oferta de seus cursos; e

X - desenvolvimento de agdes para a insercdo de egressos dos Programas
de Aprendizagem, de acordo com as informagdes declaradas no campo
“Indicadores de potencialidade do mercado local e de permanéncia dos
aprendizes no mercado ap6s o término do programa” do Cadastro Nacio-
nal de Aprendizagem.

Art. 52 Para concessdo do Selo “Parceiros da Aprendizagem” as demais entidades
interessadas serdo aferidos os requisitos previstos nos incisos Ill, IV, VI, VIl e VIII,
do Artigo 2°.

Art. 62 Os candidatos deverao solicitar o Selo “Parceiros da Aprendizagem” por




5y, | Manual da Aprendizagem

meio de preenchimento de formulario eletronico disponivel na pagina do MTE
(www.mte.gov.br).

§12. O periodo para solicitagdo do Selo “Parceiros da Aprendizagem” para
o0 ano corrente é do primeiro dia Gtil do més de maio ao Gltimo dia atil do
més de julho.

§2°. A entrega do Selo “Parceiros da Aprendizagem” aos candidatos
aprovados seré realizada até o @ltimo dia Gtil do més de novembro do ano
corrente.

Art. 72 No Selo sera registrado o ano em que foi estabelecida a parceria com o MTE.

Art. 82 O Selo serd encaminhado por meio eletronico, acompanhado de oficio e
certificado assinado pela autoridade competente do MTE.

Art. 92 Cabera ao MTE avaliar a possibilidade de rever a concessio do Selo nos
casos em que tenha conhecimento de fatos que contrariem a proposta de certifi-
cacdo por Responsabilidade Social.

Art. 10. A instituicdo que ndo atender ao disposto nesta Portaria perdera o direito
ao uso do Selo e devera retira-lo de qualquer material de divulgacao no prazo
maximo de seis meses, contados a partir da data em que for comunicada pelo
MTE, mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento - AR, do cancela-
mento da parceria.

Art. 11. O MTE disciplinara os procedimentos para a concessdo do Selo.

Art. 12. Fica revogada a Portaria n® 990, de 27 de novembro de 2008.

CARLOS ROBERTO LUPI
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MAIS INFORMACOES
Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT)
Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho (DEFIT)
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo B, Sala 160
Telefone: (61) 3317-6172
CEP 70059-900 - Brasilia — DF
sit@mte.gov.br

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego (SPPE)
Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude (DP))
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 2° Andar, Sala 217
Telefone: (61) 3317-6929
CEP 70059-900 — Brasilia — DF

aprendizagem.sppe@mte.gov.br
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